
Дорожная карта по направлению «Совершенствование внутришкольной системы 

профессионального развития педагогов» на 2023 год 

 

№ 
п/п 

Наименование школы Государственное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №152 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

имени Героя Российской Федерации Т.А. Апакидзе 

1 Наименование программы 

антикризисных мер 

Формирование внутришкольной системы 

профессионального развития педагогов 

2 Цель реализации 

программы 

Развитие профессиональной компетентности 

педагогических работников через систему 

внутришкольной методической работы 

3 Задачи реализации 
программы 

1. Создать условия для развития профессиональной 
компетентности педагогических работников. 
2. Осуществить поддержку и совершенствование 

профессионального уровня всех педагогов в 

соответствии с запросами образования. 

3. Предоставить возможность для 

профессионального творчества, научной и 

методической самореализации педагогов. 

4 Целевые индикаторы и 
показатели 

Индикатор. Развитие профессиональной 
компетентности педагогических работников за счет 

проведения комплекса мероприятий в рамках 

внутришкольной системы повышения квалификации 

Показатели: 

1. Увеличение количества педагогических работников 

с высшей квалификационной категорией на 8%. 

2. Увеличение количества педагогических работников 

с первой квалификационной категорией на 10%. 

3. Увеличение количества учителей, вовлеченных 

в  систему наставничества на 18%. 

4. Увеличение количества педагогических работников, 

участвующих в профессиональных конкурсах до 7 

человек. 

5 Методы сбора и 
обработки 
информации 

1. Мониторинг уровня профессиональной 
подготовки педагогов. 

2. Аналитические справки. 

6 Сроки реализации 
программы 

1 этап (апрель-июнь 2023) – аналитико- 
подготовительный: стартовая и проектная 

диагностика, самоанализ деятельности. 

2 этап (июль 2023 –до 1 декабря 2023) – основной  этап: 

реализация целей и задач антирисковой программы. 

3 этап (с 1 декабря по 31 декабря 2023 года) – 

завершающий этап: анализ результатов выполнения  

антирисковой программы. 



7 Меры/мероприятия по 
достижению цели и задач 

1. Проведение диагностики дефицитов методической 
компетенции педагогических работников 
2. Планирование мероприятий в рамках 

внутришкольного повышения квалификации.  

3. Проведение педагогами (прошедшими курсовую 

подготовку) семинаров, обучающих тренингов, 

мастер-классов 

4. Проведение заседаний методического совета, 

педагогического совета, педагогических 

конференций по итогам работы 

8 Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

50% педагогов демонстрируют в своей работе актуальные 

практики, полученные в рамках курсов повышения 

квалификации, семинаров, мероприятий по плану 

внутришкольной системы повышения 

квалификации. 

9 Исполнители Администрация, педагогический коллектив школы 

 

Дорожная карта по риску «Несформированность внутришкольной системы 

профессионального развития педагогов» на 2023 год 
 

Мероприятия Сроки Ответственны

е 

Примечания Документ  

Проведение 
диагностики 
дефицитов 
методической 
компетенции 
педагогических 
работников 

май 2023 Рычагова Е.А.  Справка 

Мониторинг 

профессиональных 

дефицитов педагогов-

предметников 

Май-

июнь 

2023 

сентябрь 

2023 

А.С. Юракова  Итоговая справка 

педагога-

психолога 

Проведение заседаний 
методического совета 

14 апреля 

2023 

15 июня 

2023 

14 

сентября 

2023, 

Декабрь 

2023 

А.В. 

Степанов 

 Протоколы 

заседаний 

Выступления 

учителей-

предметников на 

методических 

районных и городских 

семинарах по плану 

ИМЦ 

Октябрь, 

Ноябрь  

Декабрь 

Е.А. Рычагова  Программы 

мероприятий, 

подтверждающих 

участие учителей 

ГБОУ школа 

№152  



Методический 

марафон 

«Использование 

элементов 

формирующего 

оценивания и 

использование 

современных 

педагогических 

технологий» 

13-16 

ноября 

2023 

А.В. 

Степанов 

Справка по итогам 

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации с 

учетом выявленных в 

ходе диагностики 

школы дефицитов, в 

том числе по ФГОС 

Январь-

май, 

сентябрь-

декабрь 

Е.А. Рычагова См. 

приложение 

№1 

Справка 

Участие в школьном, 

районном и городском 

конкурсном движении 

Октябрь-

декабрь 

2023 

Е.А. Рычагова В 

соответствии 

с планом 

работы ИМЦ 

(октябрь – 

март) 

Справка 

Проведение бинарных 

уроков 

Сентябрь

-декабрь 

2023 

А.В. 

Степанов 

В 

соответствии 

с графиком из 

протокола 

заседания 

методическог

о совета от 14 

сентября 2023 

года 

График 

проведения 

Корректировка 

критериев 

эффективности 

работы учителей 

Июнь 

2023 года 

Р.Ю. 

Клименко 

 Положение с 

корректированным

и критериями 

Работа с одаренными 

учащимися:  

 участие в 

олимпиадах (в том 

числе – 

предлагаемых 

ВУЗами),  

 олимпиада по 

географии (на базе 

РГГМУ),  

 этнографическ

ий и правовой 

диктанты,  

Сентябрь

-ноябрь 

2023 – 

школьны

й и 

районны

й этапы 

ВсОШ 

 

 

Декабрь 

2023 

 

 

Ноябрь 

2023  

А.В. 

Степанов 

А.С. Ревера 

Н.А. 

Волошина 

 Справка 



Семинар: «Учет 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся в 

учебном процессе» 

Октябрь 

2023 

А.С. Ревера  Справка по итогам 

семира 

Мастер-класс: 

«Положительный 

опыт использования 

цифровых 

образовательных 

ресурсов» в процессе 

обучения 

Сентябрь 

2023 

Ю.В. 

Иваницкая 

 Справка по итогам 

мастер-класса 

Тренинг: «Учебная 

дисциплина – основа 

качественного 

обучения» 

Август 

2023 

А.С. Юракова Выработка 10 

способов 

установления 

и удержания 

дисциплины 

на уроке (и 

тиражировани

е их 

учителям-

предметникам

) 

Разработанные 

правила и 

программа 

тренинга 

 

 

Ожидаемая динамика количественных показателей на 3 года  

 Показатели годы 

2023 2024 2025 

1 Доля учителей, сообщающих о 

возможности получить методическую 

помощь в школе 

40% 49% 59% 

2 Доля учителей, прошедших курсы 

повышения квалификации, 

соответствующие их профессиональным 

потребностям 

50% 58% 73% 

3 Доля учителей, удовлетворенных 

возможностями профессионального 

развития 

79% 83% 89% 

4 Эффективность методических мероприятий  72% 79% 85% 

5 Оценка профессиональных компетенций 

учителей  

52% 61% 76% 

6 Учет индивидуальных возможностей 

обучающихся в учебном процессе 

73% 79% 87% 

7 Использование учителями элементов 

формирующего оценивания 

57% 67% 76% 

8 Уровень использования современных 

педагогических технологий 

65% 72% 81% 

9 Использование цифровых образовательных 

ресурсов учителями 

65% 75% 87% 

10 Повышение учебной дисциплины 65% 75% 80% 

 

Приложение №1 



В рамках реализации мероприятий дорожной карты по данному риску планируется 

обучение педагогов по ряду востребованных курсов повышения квалификации.  

В первом полугодии предметные КПК проходят 12 учителей-предметников, а также 54 

педагога проходят курсы по внедрению ФГОС на платформе https://iom.spbappo.ru/.  

Во втором полугодии еще 17 человек будут направлены на предметные КПК согласно 

плана повышения квалификации.  

 

https://iom.spbappo.ru/

