


 
1. Общие положения 

 

1.1.  Календарный учебный график структурного подразделения Отделение 

дополнительного образования детей (далее - ОДОД) Государственного бюджетного 

образовательного учреждения школа № 152 Красногвардейского района Санкт-Петербурга имени 

Героя Российской Федерации Т.А. Апакидзе (далее - Учреждение) является локальным 

нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации 

образовательного процесса дополнительного образования детей Учреждения.  

1.2. Календарный учебный график ОДОД составлен в соответствии с нормативно-

правовыми документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

- Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 25.08.2022 г. № 1676-р «Об 

утверждении критериев оценки качества дополнительных общеразвивающих программ, 

реализуемых организациями, осуществляющих образовательную деятельность, и 

индивидуальными предпринимателями Санкт-Петербурга». 

- Устав Учреждения и другие локальные нормативные акты Учреждения. 

1.3. Календарный учебный график ОДОД утверждается приказом директора Учреждения.  

1.4. Календарный учебный график ОДОД в полном объеме учитывает индивидуальные, 

возрастные, психофизические особенности учащихся и отвечает требованиям охраны их жизни и 

здоровья.  

 

2. Регламентирование образовательного процесса 

 

2.1. Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации - русском языке. 

2.2. Организация образовательного процесса, количество реализуемых учебных часов, 

продолжительность, сроки обучения и длительность занятий в объединениях ОДОД 

регламентируются ДОП, рабочими программами, учебными планами, расписанием занятий в 

соответствии с соблюдением СанПиН. Занятия по ДОП в объединениях ОДОД проводятся по 

группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения в соответствии с учебными 

планами и рабочими программами ДОП. 

2.3. При реализации ДОП могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные 

(самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. 

Реализация ДОП происходит как в помещениях Учреждения, так и на базе других 

учреждений на основании договора о сетевом взаимодействии.   

2.4. На основании производственной необходимости и (или) неблагоприятной 

эпидемиологической ситуацией допускается перенос занятий, работа с переменным составом 

учащихся, проведение сводных репетиций, деление групп на подгруппы, переход полностью или 

частично на электронное обучение с применением дистанционных технологий. 

 2.5. Аттестация обучающихся объединений ОДОД является частью образовательного 

процесса и средством диагностики успешности освоения ДОП (полнота реализации программ, 

выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации программы, 

внесение необходимых коррективов в содержание и методику образовательной деятельности). 

Результативность аттестации должна отражать уровень ожидаемых результатов освоения ДОП. 



 
№ Содержание деятельности Регламент 

1. Начало учебного года   01.09.2023 г. с учётом утвержденного расписания и КТП по 

каждой группе объединений ОДОД 

2. Продолжительность учебного года 36 недель 

3.  Окончание учебного года  31.05.2024 г.  

4.  Комплектование групп учащихся 

  

  

Основной набор - с 19.06.2023 г.  по 31.08.2023 г.  

Дополнительный набор - в течение учебного года с 1 января 

по 31 декабря текущего года при наличии свободных мест  

5. Количество часов по ДОП В неделю – 2 часа, в год 72 часа 

В неделю – 4  часа, в год 144 часа 

6. Режим 
работы Учреждения 

Понедельник-пятница с 08:00 до 20:00 
Суббота с 09:00 до 16:00 

7. Режим работы ОДОД Понедельник-пятница с 14:30 до 20:00 

Суббота с 09:00 до 16:00 

8. Режим  
занятий обучающихся 

Продолжительность одного академического часа 45 минут. 
Продолжительность перемен между занятиями - 10 минут. 

9. Режим работы  

во время  

каникулярного периода 
  

 

Сроки продолжительности каникул: 

осенние каникулы (28.10.2023-05.11.2023)  

зимние каникулы (31.12.2023 – 08.01.2024) 
весенние каникулы (25.03.2024-02.04.2024) 

Занятия в объединениях ОДОД проводятся по 

утвержденному расписанию (графику), составленному на 
каникулярный период. Допускается реализация 

разнообразных форм образовательного процесса: экскурсии, 

творческие встречи, концерты, товарищеские матчи, 

спортивные игры, сертифицированные программы ПФДО и 
т.д. 

10. Нерабочие праздничные дни  Нерабочими праздничными днями являются дни согласно 

статье 112 ТК РФ «Нерабочие праздничные дни», а также 
согласно Постановлениям Правительства РФ «О переносе 

выходных дней» на 2023 и 2024 гг. 

4 ноября — День народного единства  

1 – 8 января Новогодние каникулы  
23 февраля — День защитника Отечества  

8 марта — Международный женский день  

1 мая — Праздник Весны и Труда 
9 мая — День Победы  

12 июня –День России 

 

11. 

Промежуточная аттестация и итоговый 

контроль обучающихся 

Формы, порядок, периодичность проведения входного 

контроля (при необходимости), текущего контроля, 
промежуточной аттестации и итогового контроля (итогового 

оценивания) обучающихся определяются в соответствии с 

ДОП и локальными нормативными актами Учреждения. 
В зависимости от направленности ДОП формами контроля и 

аттестации могут быть: выставочная деятельность, концерт, 

спектакль, презентация, защита проекта, соревнования, сдача 

нормативов, собеседование, семинар, зачет, тестирование,  
реферат, аттестационная работа и т.д. 

12. Родительские собрания В соответствии с планами Учреждения и объединений ОДОД 
 


