II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА 2015/2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Обеспечение качества образования. Организационные ресурсы. 
1.1   Обеспечение качества образования. Методическая работа.

1.2. Циклограмма внутришкольного контроля школы на 2015-2016 учебный

1.2.1.  Структура внутришкольного контроля (в основе принцип контроля соблюдения трёх групп требований ФГОС) 

2.         План внутришкольного контроля основной и средней школы на        2015 - 2016 учебный год.
    2.1. План внутришкольного контроля по предупреждению и преодолению неуспешности в обучении.
     2.2. Мониторинг качества обучения начальной школы на 2015 - 2016 учебный год

   2.3.  План внутреннего мониторинга качества образования.

   2.4. План классно-обобщающего контроля.
    3. 
 Обеспечение требований ФГОС ООО.
  3.1. Методическое сопровождение при реализации ФГОС ООО в 5 классе.

  3.2. Дорожная карта подготовки к введению ФГОС ООО (2015-2019гг.). 

4. План научно-методической работы ГБОУ СО на 2015-2016 учебный год.

4.1. План Заседаний научно-методического совета ОО.
4.2. План работы НОУ «Эврика».

5. График проводимых педагогических советов и семинаров.

II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА 2015/2016 УЧЕБНЫЙ ГОД
1.  Обеспечение качества образования. Организационные ресурсы. 
Нужна пояснительная записка 

	№ 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 
	Место проведения 
Информационное обеспечение 
	Участники 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1 
	Информирование участников ОП о состоянии и перспективах развития школы. Отчет   о деятельности школы в 2014-2015 гг. Проведение общешкольного собрания по итогам года и результатам ОГЭ и ЕГЭ. 
	Сентябрь 
	Директор: Клименко Р.Ю.
	ОО Решение 
	Педагоги, родители 

	2 
	Подготовка и проведение педагогических советов 
 
	В течение года 
	Директор: Клименко Р.Ю.
Заместители директора по УВР:
Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	ОО Решение
	Педагоги

	3 
	Проведение совещаний при директоре (приложение ???). 
	1-2 раза в месяц 
	Директор: Клименко Р.Ю.
	ОО Решение
	Заместители, педагоги 

	4 
	Проведение оперативных совещаний при директоре. 
	1 раз в 
неделю 
	Директор: Клименко Р.Ю.
	ОО Решение
	Заместители 

	5 
	Уточнение и доведение до субъектов управления должностных обязанностей работников школы в соответствии с нормативными документами. 
	Август 
	Директор: Клименко Р.Ю.


	ОО Решение 
Приказ по школе 
	Заместители, педагоги 

	6 
	Организация работы общешкольного родительского комитета школы, родительских комитетов классов. 
	В течение года 
	Директор: Клименко Р.Ю.

Классные руководители
	ОО Решение 
	Директор, классные руководители родители 

	7 
	Осуществление педагогически целесообразного комплектования: 
· классов 
· групп продленного дня. 
	Август 
	Директор: Клименко Р.Ю.
	ОО Решение 
Приказ по школе 
	Директор, заместители 

	8 
	Составление и утверждение: 
· учебного плана школы, 
· расписания уроков, 
· календарного плана работы школы, 
· плана внутришкольного контроля, 
· плана внеурочной деятельности 
· тематического планирования по предметам, планов работы кружков (бюджет и платные услуги), 

· планов воспитательной работы классов, 

· плана физкультурно-оздоровительной работы школы, 

· плана работы МО, 

· план работы Методического Совета,

· план работы с одаренными детьми,

· «Дорожная карта» перехода к ФГОС ООО,

· план работы социального педагога, 

· плана работы библиотеки, 

· плана работы ШСК, 

· план работы Ученического совета  
	Июнь- август 
 
	Директор: Клименко Р.Ю.

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
Заместитель директора по ВР Пятышева А.И., руководитель ОДОД Куцулина Е.В.
Председатели                    

МО

	ОО 

Решение, приказы  
	Директор, заместители, председатели МО, Заведующий библиотекой социальный педагог


	9 
	Проведение инструктивно-оперативных совещаний по вопросам организации и совершенствования учебно-воспитательного процесса (УВП): 
1.Реализация ОЭР, инновационная деятельность ОО.  
2.Составление рабочих программ и УМК. 
3.О нормативной и инструктивно-методической базе деятельности школы в новом учебном году. 
4.Ведение школьной документации. 
5.Использование дидактических материалов программно-прикладных программ в УВП. 
6.Выполнение санитарно-гигиенических требований в УВП. 
7.Анализ посещаемости учащимися школы. 
8.Ведение электронного журнала. 
9.Организация проведения элективных курсов. 
10.Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ. 
	В течение года 
	Директор: Клименко Р.Ю.

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

	ОО 

Решение Распоряжение 
Приказ 
Решение 
 
	Заместители, педагоги, 
председатели 
МО 

	10 
	Проведение педагогически-целесообразной расстановки кадров: 
-учителей-предметников, 
-классных руководителей, 
-воспитателей ГПД, руководителей кружков ОДОД.

	Август-сентябрь 
	Директор: Клименко Р.Ю.

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Пятышева А.И.
Куцулина Е.В.

Чернякова Л.Л. 
	ОО 

Решение 
Приказ 
	Педагоги 

	11 
	Распределение учебной нагрузки учителей. 
	Июнь - 
сентябрь 
	 Директор: Клименко Р.Ю.


	ОО 

Решение
	Педагоги 

	12 
	Выявление и учет детей, требующих социальной поддержки, детей сирот, детей из многодетных, неполных семей. 
	Сентябрь - март 
	Социальный педагог: Киселева Н.М.
	ОО 

Решение
Приказ 
	Классные руководители родители

	13 
	Обеспечение учащихся горячим льготным питанием. 
	В течение года 
	Организатор

питания Соболева А.И., социальный педагог: Киселева Н.М.
	ОО 

Решение
Приказ 
	Учащиеся, родители 

	14 
	Закрепление классов за учебными кабинетами с целью поддержания необходимого санитарного состояния. 
	Август 
	Директор: Клименко Р.Ю.

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
	ОО 

Решение / Приказ 
	Классные руководители 

	15 
	Планирование генеральных уборок помещений школы, закрепление объектов за классными коллективами 
	Сентябрь 
	Заместитель по 
АХР: 

Торозова В.В.
	ОО 

Решение Распоряжение 
	Классные руководители 

	16 
	Организация системы дежурств по школе классов, учителей, администрации. 
	Сентябрь 
	Заместитель по 
ВР: 

Пятышева А.И.
	ОО 

Решение Приказ 
	Заместители, педагоги, учащиеся 

	17 
	Обеспечение выхода управленческой информации и доведение ее до должностных лиц. 
	В течение года 
	Директор: Клименко Р.Ю.

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Документовед: Шмаков А.Н., 
специалист по кадрам: 

Шмаков А.Н.
	ОО 

Решение Приказ 
	Педагоги 

	18 
	Обеспечение подготовки школы к -осенне-зимнему сезону, 
-весенне-летнему сезону. 
	Октябрь Апрель 
	Заместитель по 
АХР: 

Торозова В.В.
	ОО 

Решение 
Приказ 
	Педагоги 

	19 
	Обеспечение учащихся учебниками, учебными пособиями. 
	Август 
	Заведующий 
библиотекой:
Фомина Е.В.
	Приказ 
	Педагоги, учащиеся 


1.1.  Обеспечение качества образования. Методическая работа.
	№ 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 
	Место проведения  
Информационное обеспечение 
	Участники 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 


	1 
	Планирование и организация работы методического совета школы (МС) и МО, ориентирование их деятельности на повышение качества образования, уровня профессионального мастерства педагогов, учет потребностей и реального уровня компетентности учителей. См. приложения
	Август - сентябрь 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

Руководители МО
	ОО
План работы МС, МО 
	Председатели МО 

	2 
	Проведение в рамках методического совета школы обучающих семинаров с учителями и молодыми педагогами, классными руководителями (см. приложение).
	В течение года 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.


	ОО 
План работы 
	Педагоги 

	3 
	Обеспечение своевременной курсовой переподготовки учителей школы в системе районной, городской методической службы. 
	По графику 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

 
	АППО, ИМЦ, РЦОКОиИТ 

	Педагоги 
 

	4 
	Проведение педагогических советов (См.приложение)
 
	По графику 
	
	ОО, решение 
	Педагоги 

	5 
	Проведение семинаров. См.приложение 
	По графику
	Директор: Клименко Р.Ю.

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.


	ОО, решение/рекомендации

	Педагоги, учащиеся, родители 

	6 
	Реализация программы повышения квалификации и наращивания кадрового потенциала ГБОУ СОШ № 152 
	В течение года 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	ОО/план-график
	Педагоги 

	7 
	Организация методической работы «Профессионализм педагога» 
- повышение качества образования» 

· открытые уроки, 

· семинары, 

- «круглые столы», 

-деловые и ролевые игры 

· самоанализ деятельности, 

· взаимопосещения уроков, 

презентация инновационных методик.
	В течение года
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.


	ОО разработка методических материалов
	Педагоги ОО


	8 
	Организация работы над единой методической темой школы: 
-создание условий для работы над методической темой, 
-формирование временных творческих коллективов для организации работы по единой методической теме, организация их работы, - презентация методических тем самообразования. 
	Август- сентябрь 
В течение года 
	З Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.


	ОО
Приказ 
Аналитические материалы (справки по итогам работы) 
	Педагоги 

	9 
	Проведение методической декады «Развитие профессионализма учителя- путь к повышению качества образования учащихся». 
	Март 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.


	ОО План мероприятий 
	Учителя, учащиеся 

	10 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня. 
	В течение года 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	АППО, ИМЦ 
	Педагоги 

	11 
	Организация работы с молодыми учителями по их адаптации к профессиональному становлению. 
	В течение года 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
	ОУ, ИМЦ 
	Учителя 

	12 
	Методические семинары и тренинги: 
- Создание системы оценивания (стандарты второго поколения).

	В течение года 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	ОО
	Педагоги 

	13 
	Методические советы: 
· Круглый стол: формирование УУД. 
· Диссеминация педагогического опыта работы МО. 
  
	В течение года 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.


	ОО, Протоколы 
	Учителя, председатели МО 

	14 
	Участие председателей МО в реализации внутреннего мониторинга качества образования. 
	В течение года 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.


	ОО
Аналитические материалы 
	Педагоги, учащиеся 

	16 
	Участие в конкурсах и фестивалях профессионального мастерства. 
	В течение года  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.


	НМЦ, АППО 
 
	Педагоги 

	17 
	Мониторинг: 
- Анализ эффективности прохождения курсов ПК

· Внедрение ФГОС НОО и ФГОС ООО  
· Успешность и затруднения в преподавании 
-Профессионализм учителя как явление педагогической культуры. 
	В течение года 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.


	ОО
Аналитические материалы 
	Педагоги 

	18 
	Внесение изменений и дополнений в положение о применении показателей эффективности деятельности педагогических работников школы. 
	 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
	ОО Положение 
	Председатели МО 

	19 
 
	Технология изучения педагогического опыта (диссеминация педагогического опыта). 
	В течение года 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Председатели МО
	Рекомендации 
	Педагоги 

	20 
	Самоанализ работы над методическими темами. 
	 Май 
	Председатели МО 
	ОО 
	Педагоги 

	21 
	Методический сборник МО, результатов ОЭР. 
	Июнь 
	Председатели МО
	ОУ, ИМЦ 
	НМЦ, педагоги 


1.2. Циклограмма внутришкольного контроля школы на 2015-2016 учебный год
1.2.1. Структура внутришкольного контроля (в основе принцип контроля соблюдения трёх групп требований ФГОС)
	Направление ВШК 
 
	
	Критерии 
	Блоки 

	1. ВШК качества управления (условий) 
(уровень реализации требований к структуре ООП НОО) 
	
	Качество образовательной программы Качество 
управления 
образовательным процессом 
Качество ведения школьной документации 
(Приложение 1) 
Качество 
управления 
материально-
технической базой 
Качество 
управления 
профессиональным ростом педагогов 
	Блок «А» 
 

	2. ВШК качества процесса 
(уровень достигнутых условий реализации ООП НОО) 
	
	Качество 
обучающей 
предметной деятельности 
Качество системы воспитательной работы 
Качество методической системы  
Качество деятельности ГПД (Приложение 2) 
	Блок «В» 
 

	3. ВШК качества результатов  
(уровень реализации требований к результатам освоения ООП НОО) 
	 
	Здоровье обучающихся 
Личностные образовательные результаты 
Метапредметные 
образовательные результаты 
Предметные образовательные результаты 
	Блок «С» 


	
	Сокращения, используемые в плане ВШК 
 
	

	Виды, формы контроля 
	Методы контроля 
	Субъекты реализации ВШК 

	Ф – фронтальный 
	Н – включенное наблюдение 
	Д – директор 

	О – обзорный 
	Б – беседа 
	З – завуч 

	Т – тематический 
	А – анкетирование 
	ПМО – председатель МО 

	П – персональный 
	Т – тестирование 
	ПО – педагог организатор 

	П-об – предметно-обобщающий 
	Д – анализ документации К – комплексная работа 
	У – учитель 

	Кл-об – классно-обобщающий 
	КМС – специальные контрольно-методические срезы 
	П – психолог  

	С – стартовый 
	ДР – диагностическая работа 
	ИМЦ – Красногвардейского района

	Р – рубежный 
	КР – контрольная работа 
	М – медкабинет

	Итог – итоговый 
	СЗ – срез знаний 
	СШ – специалист школы 

	 
	 
	СОЦП – социальный педагог 


Блок «А» ВШК качества управления 
	Критерии 
	Показатель 
	Вид, форма 
контроля 
	Метод контроля 
	Сроки, субъекты реализации ВШК 
	Итоги 

	
	
	
	
	IX 
	X 
	XI 
	XII 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	

	Качество образовательной программы 
	Структура программы, содержание и механизмы её реализации 
	О
	ДН
	Периодическая проверка реального хода выполнения образовательной программы с целью коррекции ДЗ
	Совещание администрации 

	Качество управления образовательным процессом 
	Состав и структура ВШК, качество процесса реализации ВШК как ресурса управления 
	О
	ДН
	Оценивание состава и структуры ВШК.

Оценивание качества ВШК как ресурса управления. З
	Совещание администрации 

	Качество управления реализацией требований государственных документов 
	Выполнение 

 предписаний государственных документов 
	О
	Д
	ДЗ
	Совещание администрации 

	Качество управления материально-технической базой 
	Эффективность использования оборудования по ФГОС 
	Ф
	ДН
	ЗУ

	Заседание  
МО 

	
	Качество деятельности учителей по развитию и обустройству кабинета 
	ТП
	ДН
	Оценивание качества предметного кабинета и образовательного пространства
ЗПМО
	Совещание с коллективом/

индивидуальные собеседования 

	
	Достаточность и качество оснащения образовательной среды 
	Ф
	Д
	ДЗ зам. директора по АХЧ
	Совещание администрации 

	
	Использование информационного образовательного пространства классов   
	О
	Н
	ДЗ


	Совещание администрации 


Цель: контроль уровня реализации требований к структуре основной образовательной программы начального общего образования 
Блок «В» ВШК качества процесса 
Цель: контроль уровня достигнутых условий реализации основной образовательной программы начального общего образования, в том числе кадровых, психолого-педагогических, информационно-методических, материально-технических и иных условий 
	Критерии 
	Показатель 
	Вид, форма 
контроля 
	Метод контроля 
	
	Сроки, субъекты реализации ВШК 
	
	Итоги 

	
	
	
	
	IX 
	X 
	XI 
	XII 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	

	Качество обучающей предметной деятельности 
 
	Качество планирования и организации проведения уроков 
	П 
	НД 
	 
	ЗПМОУ 
	
	Анализ посещаемых уроков, собеседование с учителями

	
	Качество реализации требований Закона «Об образовании» к организации деятельности по обучению детей с ОВЗ 
	Ф 
	Д 
	Оценивание качества условий обучения детей с ОВЗ З 
	
	Индивидуальное собеседование с учителями 

	
	Качество деятельности по организации и проведению предметных событий в школе 
	Ф 
	Д 
	ЗПМОУ 
	
	Текущий анализ участия 

	
	Качество деятельности по реализации требований по сохранению здоровья обучающихся в учебном процессе 
	Ф 
	НД 
	 
	ЗПМОУ 
	
	Анализ посещений уроков, собеседование 

	
	Качество работы по организации внеурочной деятельности  
	Ф 
	Д 
	
	З 
	
	Текущий анализ  

	
	Качество работы по реализации внеурочной предметной деятельности: экскурсий, посещение музеев и т.д. 
	П 
	Д 
	 
	ЗПМОУ 
	
	Текущий анализ участия 

	Критерии 
	Показатель 
	Вид, форма 
контроля 
	Метод контроля 
	Сроки, субъекты реализации ВШК 
	Итоги 

	
	
	
	
	IX 
	X 
	XI 
	XII 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	

	Качество системы воспитательной работы 
	Содержание и структура программы воспитательной работы (В соответствии с ФГОС) 
	
	Д
	Периодическое сопоставление программы воспитательной работы с реальным ходом выполнения программы с целью коррекции З ПО 
	Текущий анализ 

	
	Качество реализации программы воспитательной работы 
	Ф
	Д
	Оценивание событий, объектов воспитательной программы 
ПО 
 
	Текущий анализ 

	
	Качество работы с родителями 
	О
	НД
	Оценивание совместной деятельности школы и родителей по реализации образовательной программы 
З 
	Текущий анализ 

	Качество научно -  методической системы школы 
	Динамика роста уровня профессиональной компетенции учителя 
	П
	БД
	Оценивание уровня компетентности учителя для определения направления профессионального развития 
ДЗ 
	Административное

 совещание 

	
	Качество методической деятельности кафедры  
	О
	ДН
	Оценка качества методической деятельности МО 
ДЗ 
 
	Заседание 
МО 

	
	Качество деятельности социально- психологической службы 
 
	О
	ДН
	СОЦП 
	Текущий анализ (социальный педагог) 

	
	Качество работы библиотеки 
	О
	ДН
	Оценка процесса и результатов деятельности библиотеки 
	Административное совещание 


Блок «С» ВШК качества результатов  
Цель: контроль уровня реализации требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования 
	Критерии 
	Показатель 
	Вид, форма 
контроля 
	Метод контроля 
	Сроки, субъекты реализации ВШК 
	Итоги 

	
	
	
	
	IX 
	X 
	XI 
	XII 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	

	Здоровье 
обучающихся 
 
	Анализ здоровья учащихся 
	О 
	НБД 
	 
	М 
	 
	 
	 
	 
	М 
	 
	 
	Совещание 

	
	Состояние адаптации учащихся 1-х классов к условиям школьной жизни 
Диагностика особенностей адаптации ребёнка к школе 
	Т 
	НБА 
 
	 
	1 кл. ЗП 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Справка



	
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима 
в учебных кабинетах 
 
	Т 
	Н 
	 
	МЗ 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	Совещание 

	
	Состояние преподавания курса физической культуры 
	П-об. 
	НБД 
	 
	 
	 
	З 
	 
	 
	 
	 
	 
	Справка 

	Личностные образовательные результаты
	Уровень социализированной и уровень воспитанности
	Ф 
	АН 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 кл. 
	 
	 
	Данные наблюдений 


	Критерии 
	Показатель 
	Вид, форма 
контроля 
	Метод контроля 
	Сроки, субъекты реализации ВШК 
	Итоги 

	
	
	
	
	IX 
	X 
	XI 
	XII 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У 
	
	
	

	
	Уровень учебно-познавательной мотивации (базовый, познавательный, социальный, социально-духовный) 
	Ф 
	АНТ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 кл. У 
	 
	Данные наблюдений 

	Метапредметные образовательные результаты 
	Уровень реализации регулятивных УУД (организация и управление, навыки системного мышления) 

 
	П 
	КМС 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 кл У 

 
	 
	Аналитическая справка 

	
	Уровень реализации познавательных УУД (мыслительные ОУУ, логические умения) 
	П 
	КМС 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 У 

 
	 
	Аналитическая справка 

	
	Уровень реализации коммуникативных УУД (смысловое чтение, работа в группе, монологическая речь) 
	П 
	КМС 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 У 

 
	 
	Аналитическая справка 

	
	Уровень развития ИКТ компетентности (преобразование информации, владение ПК, навыки грамотного 
	П 
	КМС 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 

У 
	 
	Аналитическая справка 

	Критерии 
	Показатель 
	Вид, форма 
контроля 
	Метод контроля 
	
	
	Сроки, субъекты реализации ВШК 
	
	Итоги 

	
	
	
	
	IX 
	X 
	XI 
	XII 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	

	
	Использование сети Интернет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предметные образовательные результаты 
	Качество и динамика обученности 
	КР 
СЗ 
 
	КР СЗ 
	2-4 Вх 
КР 
З 
	 
	2-4 СЗ 
(мат ем. 
у/в) 
З 
	2-4 
Пол уго д. 
КР 
З 
 
	 
	 
	 
	2-4 СЗ (окр. 
мир) 
З 
	2-4 
Итог 
КР 
З 
	Анализ Заседание МО начальных классов 

	
	Подтверждение обученности по результатам внешней, независимой оценки  
	Р 
 
	ДР 
	 
	
	З
 
	
	Аналитическая справка 



	
	Обследование письменной речи 
	П 
	Т 
	П 
2-кл 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Справка, индивидуальные рекомендации психолога 

	
	Психодиагностический комплекс (ПДК) методик для дифференцированной диагностики причин неуспеваемости мл. школьников 
	П 
	Т 
	 
	П 
2-4 кл 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Справка по результатам диагностики с рекомендациями 

	
	Участие и результаты предметных конкурсов, олимпиад 
	О
	Д 
	
	
	З 
ПМО 
 
	
	Заседание МО начальных классов 


 План – контроль ведения школьной документации 
Цель: контроль полноты, своевременности и правильности ведения, выявление случаев нарушения и неисполнения             нормативно-правовых актов. 
	№ 
	Содержание контроля 
	Вид, форма контроля 
	Метод контроля 
	Сроки, исполнители 
	Итоги 

	
	
	
	
	IX 
	X 
	XI 
	XII 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	

	1 
	Рабочие программы учебных предметов, курсов внеурочной деятельности 
	П 
	БД 
	З 
	 
	 
	 
	З 
	 
	 
	 
	 
	Заседание МО начальных классов 
 

	2 
	Планы работы классных руководителей и воспитателей ГПД 
	П 
	БД 
	З 
	 
	 
	 
	З 
	 
	 
	 
	 
	Заседание МО начальных классов 
 

	3 
	Электронные классные журналы 
	Т 
	Д 
	В конце каждой четверти, года. 
З 
	Совещание 
 

	4 
	Классные журналы 
 
	Т 
	Д 
	
	Справка «Оформление журнала на начало уч. года»; собеседование 

	5 
	Журналы ГПД 
 
	Т 
	Д 
	
	Совещание 

	6 
	Дневники учащихся 
	Т 
	Д 
	З 
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	Справка на начало уч. года; собеседование  

	7 
	Тетради учащихся (в т. ч. для контрольных 
работ) 
	Т 
	Д 
	В течение года в соответствии с планом проверки школьной документации 
З 
	Справки по плану 

	8 
	Личные дела учащихся 
	Ф 
	Д 
	З 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	З 
	Справка на начало учебного года 


Контроль состояния работы групп продленного дня  
Цель: анализ и оценка эффективности результатов деятельности групп продленного дня, соблюдения санитарно-гигиенических требований, организации образовательного процесса  
	№ 
	Содержание контроля 
	Вид, форма контроля 
	Метод контроля 
	
	Сроки, исполнители 
	
	
	Итоги 

	
	
	
	
	IX 
	X 
	XI 
	XII 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	

	1 
	Организация работы ГПД (инструкции, заявления, наполняемость, режим и график работы) 
	С 
	НБД 
	З 
	 
	 
	 
	З 
	 
	 
	 
	 
	Приказ о зачислении в ГПД; совещание при завуче воспитателей ГПД 

	2 
	Планирование работы групп продленного дня, анализ работы 
	П 
	Д 
	З 
 
	 
	 
	 
	З 
	 
	 
	 
	 
	Заседание МО начальных классов 

	3 
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований (контроль выполнения режима дня), требований по охране труда и ТБ 
	ТФ 
	НБ 
	 
	 
	МЗ 
	 
	 
	 
	 
	З 
	 
	Совещание воспитатели ГПД 

	4 
	Состояние адаптации учащихся 1 классов  
	Т 
	НБ 
	ЗП 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Справка 

	5 
	Организация 
само-
подготовки учащихся, индивидуальной работы 
	ТФ 
	НБ 
	 
	З 
	 
	 
	 
	 
	З 
	 
	 
	Собеседование 

	6 
	Организация работы по ОБЖ, 
ПДД 
	ТФ 
	НД 
	 
	   З 
	 
	З 
	 
	 
	 
	 
	   З 
	Собеседование 

	7 
	Состояние и уровень воспита
тельной работы  
	ТФ 
	НД 
	4 классы 
	2 классы 
	3 классы 
	1 класс 
	 
	Заседание МО начальных 

	8 
	Контроль деятельности воспитателей 
	П 
 
	НД 
 
	    
	З 
	 
	 
	 
	З 
	 
	 
	 
	Совещание воспитателей ГПД 


2. ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ОСНОВНОЙ И СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ НА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД 

СЕНТЯБРЬ 2015г. 
 
	№ 
п/п 
	Содержание контроля 
	Цель проверки 
	Вид контроля  
	Метод  
	Ответственный  
	Где проводится Итоги контроля  

	1. 
	Контроль над кадровым обеспечением учебного процесса, над объемом учебной нагрузки педагогов  
	Рациональное использование кадрового потенциала  
	Предупредительный. 
	Работа с тарификацией  
	Заместители директора по УВР:

Дмитриева И.Ю.

Берёзко С.Н.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Административное совещание  

	2. 
	Контроль над списочным составом учащихся школы  
	Выявить комплектование, составить списки по классам 
	Диагностика  
	Составление списков 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
классные руководители 
	Совещание при заместителе директора по УВР 

	3. 
	Формирование списочного состава учащихся 10 классов 
	Сформировать списочный состав по классам 
	Административный. 
	Составление списков  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И. классные руководители  
	Совещание с классными руководителями 

	4. 
	Коррекция плана работы с педагогическими кадрами по повышению их профессионального мастерства, составление графика аттестации 
	Определить график аттестации  
	Составление графика
	Составление списков, собеседование с аттестуемыми. 
	Заместитель директора по УВР, ответственный за аттестацию 

Берёзко С.Н.
	Оперативное совещание   

	5. 
	Оформление плана подготовки к государственной итоговой аттестации 
	Координация работы 
	 
	Анализ плана подготовки к итоговой аттестации 
	Заместитель директора по УВР Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.
	Совещание при директоре 

	6. 
	Сбор информации о поступлении учащихся в учебные заведения, устройстве на работу 
	Составление списков по распределению выпускников 
	Диагностика  
	Сбор информации 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Совещание   

	7. 
	Подготовка к составлению расписания уроков, кружков, секций и т.д. 
	Координация работы 
	Диагностика  
	Работа с тарификацией 
	Директор 
Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Дмитриева И.Ю.

Берёзко С.Н.


	Собеседование с учителями 

	8. 
	Собеседование с руководителями МО по планированию на новый учебный год 
	Организация методической работы в школе 
	Планирование  
	Составление планов МО 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО 
	Совещание зам. директора по УВР 


	9. 
	Подготовка проектов приказов по школе: 
· О зачислении в 10 класс  
· Об учащихся, находящихся на индивидуальном обучении  
	 
	Текущий  
	Уточнение списков, составление приказов 
	Директор 
Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре 

	10. 
	Подготовка к проведению первого учебного дня 
	Готовность классных руководителей к проведению дня знаний 
	Текущий  
	Планирование  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Классные руководители 
	Оперативное совещание 

	11. 
	Проверка и утверждение рабочих программ учителей по предметам для 5-11 классов.  
 
	Обучение и коррекция умений педагогов 
	Предупредительный  
	Анализ рабочих программ учителей 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л. 
	Совещание при директоре 

	12. 
	Организационное начало нового учебного года 
	Выявить количественный состав учащихся  
	Предупредительный 
	Сверка по документам  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Оперативное совещание  

	13. 
	Составление и утверждение расписания уроков, элективных курсов, кружков, индивидуально-групповых занятий и спортивных секций 
	Оценка состояния УВП в школе на основе анализа полученной информации 
	Административный 
	Работа по плану школы 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Утверждение приказом директора 

	14. 
	Проведение инструктажа классных руководителей и учителейпредметников по заполнению и оформлению страниц классных журналов 
	Вводный инструктаж  
	Административный 
	Совещание с учителями  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Совещание зам. директора

	15. 
	Состояние школьной документации 
	Выполнение единых требований. 
	Административный 
	Проверка журналов, собеседование 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Справка, оперативное совещание  

	16. 
	Проверка личных дел учащихся класса 
	Соблюдение единых требований к оформлению и введению личных дел учащихся классными руководителями 
	Текущий 
	Изучение документации 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
 
	Справка, совещание при директоре  

	17. 
	Составление графика дежурства: 
· Администрации 
· Учителей 
	Организация режима работы школы 
	Административный 
	Проведение совещаний 
	Администрация  ОО
Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Административное совещание 

	18. 
	Составление графика проведения контрольных, лабораторных и практических работ 
	Координация работы учебного процесса 
	Административный 
	Составление графиков 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
	Собеседование с учителями 

	19. 
	Проведение входных диагностических работ по предметам в 5-11 классах (по графику
	Контроль над качеством ЗУН 
	Текущий 
	Контрольные работы. 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Руководители МО 
	Анализ результатов 
Отчет по форме. 
Внешняя диагностика 

	20. 
	Организация работы с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении 
	Изучение состояния организации обучения на дому 
	(по мере необходимости) 

	21. 
	Контроль над качеством работы при подготовке к олимпиадам 
	Организация планирования и подготовки 
	Персональный 
	Проверка планов, беседа 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО  
	Заседание МС 

	22. 
	Проверка организации работы по охране труда в кабинетах химии, физики, технологии, информатики, физической культуры 
	Проведение инструктажа по ТБ, заполнение документов по охране труда 
	Административный 
	Совещание 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Заместитель директора по АХЧ, Торозова В.В.  Педагог-организатор ОБЖ, Пустовалов С.Н. 
	Совещание при директоре 

	23. 
	Работа с учащимися с повышенной мотивацией 
	Изучение методов работы учителейпредметников; подготовка к школьной олимпиаде 
	 
	Наблюдение, анализ, собеседование 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Урусова И.В.


	База данных. 
Заседание МО 


ОКТЯБРЬ 2015г. 
	№ 
п/п 
	 Содержание контроля  
	Цель проверки  
	Вид контроля  
	Метод  
	 Ответственный 
	Где проводится Итоги контроля 

	1. 
	Подготовка и сдача статистического отчёта «Трудоустройство выпускников» 
	Сбор документальной информации, подтверждающий обучение выпускников 
	Диагностика  
	Сбор информации 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.,

Социальный педагог ОО, Киселева Н.М. 
	Административное совещание Сдача отчета по форме в районный центр профориентации 

	2. 
	Уровень педагогической деятельности вновь пришедших учителей 
	Ознакомление с профессиональным и методическим уровнем педагогической деятельности вновь пришедших учителей 
	Персональный 
	Посещение уроков, собеседование 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
	Совещание при директоре Собеседование 

	3. 
	Контроль подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсам 
	Анализ планов работы 
	Тематический 
	Анализ деятельности учителей и учащихся 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Председатели МО 
	Собеседование Совещание при директоре 

	4. 
	Подготовка школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам  
	Выявление потенциала способных учащихся для участия в районной олимпиаде 
	Диагностика  
	Тестирование  
	Руководители МО Учителя предметники 
	Заседания МО 
Составление списков  

	5. 
	Школьный тур Всероссийской олимпиады школьников в 2015-2016 учебный год
	Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников 2015-2016 учебный год
	 
	Анализ итогов школьного тура Всероссийской олимпиады школьников 2015-2016 учебный год
	Руководители МО  
	Заседание Методического Совета 

	6. 
	Адаптация учащихся 5-х классов 
	Выявление уровня учащихся 5-х классов 
	Административный 
	Посещение уроков. Проведение опросов, собеседование, анализ 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И. 
	Информационные 
материалы 
 

	7. 
	Мониторинг качества образования стартовый контроль знаний по предметам в 5-11 классах (продолжение) 


	Выявление уровня сформированности ЗУН за прошлый учебный год
	Текущий 
	Контрольные административные работы
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО
	Анализ результатов Отчет по форме Совещание при Зам. директора по 

УВР

МО


	8. 
	Проверка состояния текущей успеваемости учащихся 5-11 классов 
	Выявление слабоуспевающих детей, имеющих пропуски без уважительной причины и др.
	Текущий  
	Сбор информации 
	Социальный педагог, Киселева Н.М.
	База данных. 


	9. 
	Посещение уроков по вновь введенным предметам (выборочно): 
7 класс- физика, геометрия; 
8 класс. – химия 
 
	Организация УВП, развитие познавательного интереса 
	Тематический 
	Посещение уроков, собеседование 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР:

Руководители МО 
	Собеседование Заседания МО 

	10. 
	Посещение уроков математики в 9аб, 7аб. 
	Оказание методической помощи учителю - предметнику 
	Персональный  
	Посещение уроков. Сбор информации. 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководитель МО 
	Собеседование 
Анализ уроков Информационные листы посещения уроков 

	11. 
	Работа учителя предметника с рабочими тетрадями по математике и русскому языку в 5 – 6 классах 
	Соблюдение единого орфографического режима; объективность выставления оценок за письменные работы и выполнение работ над ошибками 
	Тематический 
	Анализ  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

	 Справка 

	12. 
	Работа классного руководителя и учителя-предметника с дневниками обучающихся 5 – 9-х классов 
	Соблюдение единых требований; своевременность выставления отметок учителями и проверки дневников классными руководителями и родителями 
	Тематический 
	Анализ ведения дневников 
	Заместитель директора по УВР 
	Справка Совещание классных руководителей 


НОЯБРЬ 2015г. 
	№ 
п/п 
	Содержание контроля  
	Цель проверки  
	Вид контроля  
	Метод  
	Ответственный 
	Где проводится 
Итоги контроля 

	1. 
	Педагогический консилиум. «Преемственность в обучении при переходе на другую ступень» 
	По плану работы школы 
	Административный 
	Проведение консилиума. Анализ проводимой работы.
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО 
	 Протокол консилиума 

	2. 
	Посещение уроков вновь прибывших учителей 
	Знакомство с методикой работы. Выявление профессиональных затруднений и оказание методической помощи  
	Персональный  
	Посещение уроков. Проведение опросов, собеседование, анализ документации 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Индивидуальное собеседование  

	3. 
	Посещение уроков математики в 9аб, 7аб классах 
	Уровень преподавания, выявление методов и форм работы учителя, состояние опроса и выполнения домашних заданий. 
	Персональный  
	Посещение уроков. Проведение опросов, собеседование. 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
 Руководитель МО 
	Анализ посещения уроков Собеседование 

	4. 
	Работа учителя предметника с рабочими тетрадями по математике и русскому языку в 6 классах 
	Соблюдение единого орфографического режима; объективность выставления оценок за письменные работы и выполнение работ над ошибками
	Тематический 
	Анализ  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО 


	 Справка 


	5. 
	Посещение уроков физической культуры (выборочно) 
	Уровень преподавания; изучение учета учителем психологических особенностей уч-ся для развития двигательной активности на уроке 
	Тематический  
	Посещение уроков. Проведение опросов, собеседование. 

 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО 
	Информационные листы посещения уроков. 

Собеседование. 

МО 
	 

	6. 
	Состояние тетрадей для контрольных работ по русскому языку и математике в 7 – 8-х классах 
	Выполнение единых требований  
	Текущий  
	Просмотр тетрадей 
	Руководители МО 
	Справка  
	

	7. 
	Проверка классных журналов  5 – 9-х классов 
	Объективность выставления четвертных отметок и правильность оформления журнала. Выполнение учебных программ 
	Текущий  
	Изучение документации 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
	Анализ на совещании классных руководителей Справка 

 
	

	8. 
	Проверка состояний журналов   (обучения на дому) 
	Проверить своевременную правильную полноту записей в журнале. 
	 Текущий 
	Проверка журналов  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
	Собеседование 
	

	9. 
	Собеседование с классными руководителями и учителями-предметниками по итогам 1 четверти 
	Анализ работы школы за 1-ю четверть 
	Диагностика  
	Сбор информации  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Педсовет  
	

	10. 
	Работа со школьниками, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности 
	Подготовка учащихся к районным олимпиадам 
	Наблюдение 
	 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
 
	Заседание МО, информация 
	

	
	


ДЕКАБРЬ 2015г. 
	№ 
п/п 
	Содержание контроля 
	Цель проверки 
	Вид контроля 
	Метод 
	Ответственный 
	Где проводится Итоги контроля 

	1. 
	Районный тур всероссийской 
олимпиады школьников в 2015 2016 учебном году
Контроль за качеством работы при подготовке к олимпиадам 
 
	Организация планирования и подготовки 
	Персональный 
	Анализ итогов школьного тура всероссийской олимпиады школьников 2015 -2016 учебном году 
	Руководители МО  
	Проверка планов, беседа. 
 Заседание Методического Совета  

	2. 
	Организация элективных курсов 
	Контроль над проведением занятий 
	Текущий  
	Посещение занятий 
Собеседование 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.
	Совещание при завуче  

	3. 
	Состояние качества образования. Проведение школьного репетиционного экзамена по русскому языку и математике в формате ЕГЭ и 
ОГЭ 
	Соответствие качества образования уровню стандарта 
	Текущий 
	Проведение репетиционных тестирований 
	Руководители МО 
 
	Совещание при завуче 
МО 
Анализ репетиционных работ (таблицы, диаграммы) 

	4. 
	Состояние работы классных руководителей 5 – 9-х классов с дневниками (выборочно) 
	Система работы классного руководителя 
	Текущий  
	Проверка дневников  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Справка  

	5. 
	Соблюдение требований по содержанию объема домашних заданий обучающихся 
	Проверка выполнения требований 
	Текущий  
	Проверка дневников, журналов 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Справка  

	6. 
	Посещение уроков ОБЖ в 5 – 8 классах 
	Обоснованность и разнообразие использованных методов, приемов и средств обучения, их соответствие содержанию учебного материала, целям урока и возможностям класса
	Тематический 
	Посещение уроков. Проведение опросов 
Собеседование 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
 Руководители МО 
	Индивидуальные собеседования с учителями предметникам 

	7. 
	Посещение уроков физической культуры в 6 – 8-х классах 
	Выполнение техники безопасности на уроках 
Развитие интереса к предмету 
	Тематический 
	Посещение уроков. Проведение опросов, собеседование. 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И. Руководители МО

	Индивидуальные собеседования с учителями физической культуры. Листы посещения уроков 
	

	8. 
	Ведение рабочих тетрадей по физике в 10 классах 
	Выполнение единых требований  
	Текущий  
	Просмотр тетрадей 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО 

	Справка  
	

	9. 
	Ведение обучающимися тетрадей по биологии, географии в 6 – 9 классах 
	Выполнение единых требований  
	Текущий  
	Просмотр тетрадей 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Руководители МО 

	Справка  
	

	10. 
	Мониторинг качества образования – полугодовой контроль знаний по предметам в 5 – 11-х классах 
	Контроль над качеством ЗУН 
	Текущий 
	Контрольные работы 
 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Руководитель МО 
	Анализ результатов 
Справка 
Совещание заместителя директора по УВР
МО 
	

	11. 
	Проверка классных журналов 10 – 11-х классов; 
 5 – 9 классов 
	Объективность оценки знаний учащихся. Содержание, характер, объем домашних заданий. 
	Текущий  
	Изучение документации 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Чернякова Л.Л.

 
	Анализ на совещании. Итоговая справка.
 
	


ЯНВАРЬ 2016г. 
	№ 
п/п 
	Содержание контроля  
	Цель проверки  
	Вид контроля  
	Метод  
	Ответственный 
	Где проводится Итоги контроля 

	1. 
	Мониторинг успеваемости учащихся 
	Анализ успеваемости учащихся за 1 полугодие 
	Тематический 
	Анализ отчетной документации 
	Председатели МО,  

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Заседание МО 
Отчеты по форме Педагогический совет. 

	2. 
	Корректировка планов работы школы, школьного расписания, факультативов, кружков 
	Координация работы школы 
	Текущий  
	Анализ   
	А Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Совещание  

	3. 
	Проверка классных журналов 5 – 11-х классов  
	Состояние школьной документации, посещаемость учащимися школьных занятий, работа учителей – предметников с уч-ся, требующими особого внимания 
	Административный 
	Проверка журналов Собеседование 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Справка 
Совещание при завуче 

	4. 
	Обеспечение выполнение федерального компонента государственного стандарта общего образования 
Состояние преподавания математики в 9-ых классах 
 
	Определение степени готовности учащихся к итоговой аттестации; изучение уровня преподавания математики 
	Административный 
	Посещение уроков, анализ документации, тестирование учащихся (выборочное) 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО 
	Справка 
Заседание МО 

	5. 
	Классные журналы (электронный вариант) 
	Анализ ведения классных журналов, регулярность заполнения, оценочная деятельность учителя 
	Тематический 
	Анализ школьной документации 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Совещание при директоре 

	6. 
	Контроль над качеством ЗУН в 6-х классах по географии; в 7-х классах по физике, геометрии, в 8-х классах по химии 


	Соответствие уровню стандартов образования  
	Текущий  
	Контрольные срезы 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
руководители МО  
	Справка 
Заседания МО 

	7. 
	Подготовка и проведение Единого информационного дня 
	Составление плана работы Единого информационного дня 
	Тематический  
	Собеседование  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Председатель МС 
	План 
Заседание МС 

	8. 
	Работа МО 
	Анализ документации, выполнение плана работы 
	Тематический 
	Анализ протоколов, планов 
	Председатели МО 
Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Совещание при директоре 


ФЕВРАЛЬ 2016г.   
	№ 
п/п 
	Содержание контроля  
	Цель проверки  
	Вид контроля  
	Метод  
	Ответственный 
	Где проводится 
Итоги контроля 

	1. 
	Проведение родительских собраний «Знакомство уч-ся и их родителей с Положением об итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов» 
	Ознакомить с нормативными документами 
	Административный  
	Беседа  
	Классные руководители, .

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Совещание 

	2. 
	Проведение социологического исследования. Анкетирование учащихся 9-х классов, их родителей Обработка результатов 
	Выбор профиля 
	Диагностика 
	Анкетирование 
	Классные руководители, 


	Совещание 


	3. 
	Контроль над качеством ЗУН в 6-

10 классах по истории, обществознанию 
	Соответствие уровню стандартов образования 
	Текущий  
	Контрольные срезы, тесты, контрольные работы 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
руководители МО  
	Справка 

Заседания МО 

	4. 
	Ведение рабочих тетрадей по истории, обществознанию (6-10 классы) 
	Выполнение единых требований  
	Текущий  
	Просмотр тетрадей 
	Руководители МО 


	Справка  

	5. 
	Качество образовательного процесса – индивидуальная работа с обучающимися по ликвидации пробелов
	Предупреждение неуспеваемости в III четверти
	Персональный 
	Собеседование с учителями – пред метниками, имеющих неуспевающих по итогам II четверти -
	Учителя предметники 
	Информационное совещание

	6. 
	Состояние посещаемости уч-ся. Посещение занятий обучающимися 

5 – 11-х классов 
	Анализ работы учителей по вопросу контроля посещаемости 
	Административный  
	Анализ документации, собеседование 
	Классные руководители. Учителя-предметники 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Информация Совещание Зам. директора по 

УВР

	7. 
	Состояние тетрадей для лабораторных и практических работ (7 – 11-х кл.)  
	Выполнение единых требований  
	Текущий  
	Просмотр тетрадей  
	Руководители МО 

Зам. директора по УВР  
	Справка Зам. директора по 

УВР

	8. 
	Контроль за использованием в образовательном процессе интерактивных средств обучения 
	Мониторинг 
	Тематический 
	Проверка использования интерактивных средств обучения в образовательном процессе 
	Руководители МО Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Информация Совещание при директоре 


МАРТ 2016г. 
	№ 
п/п 
	Содержание контроля  
	Цель проверки  
	Вид контроля  
	Метод  
	Ответственный 
	Где проводится 
Итоги контроля 

	1. 
	Организация консультаций по подготовке и проведению аттестации в 9, 11 классах 
	Выбор сдаваемых предметов  
	Текущий  
	Собеседование с учителями и учениками  
	Кл руководители учителя предметники  
	Заседание МО 

	2. 
	Состояние школьной документации, выполнение программы (практической части), объективность выставления оценок по предметам 
	Правильность оформления журналов, объективность выставления оценок и выполнение программ за III четверть 
	Административный 
	Проверка журналов, собеседование. 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Справка 
Совещание при дирек-
торе  

	3. 
	Контроль над ведением дневников в 5 – 11-х классах 
	Проверить ведение дневников  
	Предупредительный  
	Выборочно по классам  
	 Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Справка.  
Совещание при завуче 

	5. 
	Контроль над качеством ЗУН в 6 - 8 классах по письменным предметам (выборочно, по конкретным темам) 
	Соответствие уровню стандартов образования  
	Текущий  
	Контрольные срезы 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО  
	Анализ работ Заседания МО 

	6. 
	Состояние качества образования. Проведение районного репетиционного экзамена по русскому языку и математике в формате ЕГЭ и 
ГИА 
	Соответствие качества образования уровню стандарта 
	Текущий 
	Проведение репетиционных тестирований 
	Руководители МО 
Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Совещание при завуче 
МО 
Анализ репетиционных работ (сводные таблицы) 

	7. 
	Проведение родительских собраний «Итоговая аттестация выпускников основной и средней школы, организованное окончание учебного года» 
Администрация 
Классные руководители 


АПРЕЛЬ 2016г. 
	№  п/п 
	Содержание контроля 
	Цель проверки 
	Вид контроля 
	Метод 
	Ответственный 
	Где проводится Итоги контроля 

	1. 
	Проверка классных журналов в 5 – 11-х классов. Работа учителя-предметника со слабоуспевающими уч-ся. Система работы учителяпредметника по повторению учебного материала 
	Система повторения, работа со слабоуспевающими 
уч-ся 
	Административный 
	Работа с документацией 
	Зам. директора по 
УВР 
	Совещание при Зам. директора по 

УВР, руководители МО 

	2. 
	Работа со слабоуспевающими обучающимися 
	Анализ работы учителей-предметников с учащимися, испытывающими затруднения при усвоении учебных дисциплин
	Фронтальный 
  
	Посещение уроков, анализ контрольных работ, анкетирование 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО 
	Совещание при директоре 

	3. 
	Организация работы учителей на предстоящие экзамены 
	Подготовка пакетов экзаменационных материалов 
	Административный  
	Работа с документами по проведению экзаменов 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Учителя- предметники  
	Заседания МО 

	4. 
	Состояние качества образования. 
Проведение районного репетиционного экзамена по предметам в формате ЕГЭ и ГИА (по графику ИМЦ) 
	Соответствие качества образования уровню стандарта 
	Административный  
	Проведение репетиционных тестирований 
	Руководители МО 
Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Совещание при Зам. директора по 

УВР
МО 
Анализ репетиционных работ (сводные таблицы) 

	5. 
	Контроль над состоянием подготовки к экзаменам в  9, 11-х классах 
	Выполнение графика проведения консультаций 
	Административный 
	Диагностика  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Совещание при директоре 

	6. 
	Провести мероприятия  по организации и проведению государственной (итоговой) аттестации: 

· Составление плана работы по организации и проведению аттестации 

· Ревизия документов по нормативноправовому обеспечению 

· Сбор заявлений на выбор экзаменов 

- 
Сбор, экспертиза и утверждение материалов для экзаменов по выбору 

- 
Составление расписания экзаменов, консультаций 

- 
Оформление документов на учащихся, проходящих аттестацию в щадящем режиме 

- 
Оформление документов на учащихся – кандидатов на медаль 

- 
Оформление стендов для учащихся, подготовка соответствующих приказов 
	Организованное окончание учебного года 
	Административный 
	Сбор информации 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
УВР 
	Исполнение приказов 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	


МАЙ 2016г. 
	№ 
п/п 
	Содержание контроля 
	Цель проверки 
	Вид контроля 
	Метод 
	Ответственный 
	Где проводится Итоги контроля 

	1. 
	Мониторинг готовности выпускников 9, 11-х классов к сдаче ГИА, ЕГЭ 
	Проверить готовность учащихся 9, 11-х классов к сдаче ГИА, ЕГЭ 
	Тематический  
	Репетиционные ГИА, ЕГЭ 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.


	Собеседование. 
Совещание при директоре 

	2. 
	Мониторинг качества образования: 
итоговый контроль знаний по 
предметам в 5 – 11-х классах 
 
	Выявление уровня сформированности 
ЗУН  
	Текущий 
	Контрольные административные работы.
	 Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Руководители МО 
	Анализ результатов  
Справка 
Совещание при завуче 
МО 

	3. 
	Педсовет о допуске уч-ся 9, 11-х классов к экзаменам 
	Выполнение закона о всеобуче 
	Административный 
	Сбор и анализ информации 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Заседание  

	4. 
	Педсовет о переводе уч-ся 5 – 8-х, 10-х классов  
	Выполнение закона о всеобуче 
	Административный 
	Сбор информации 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Заседание  

	5. 
	Проверка классных журналов в 5 – 11-х классов. Система работы классных руководителей и учителей – предметников с классными журналами на конец учебного года
	Выполнение государственных программ, соблюдение единого орфографического режима при оформлении журнала на конец учебного года
	Административный 
	Работа с документацией 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.


	Справка. 
Совещание при директоре, завуче. 

МО -

	
	
	
	
	
	
	 

	6. 
	Выполнение учебных программ по предметам учебного плана 
	Проверка выполнения учебных программ по предметам учебного плана 
	Административный 
	Проверка журналов, анализ документации 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
	Отчет 
Совещание при директоре 


ИЮНЬ 2015г. 
	№ 
п/п 
	Содержание контроля 
	Цель проверки 
	Вид контроля 
	Метод 
	Ответственный 
	Где проводится Итоги контроля 
	

	1. 
	Контроль над проведением государственной (итоговой) аттестации 
	Выполнение приказов 
	Административный 
	Организационный  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Совещание  
	

	2. 
	Организация и проведение экзаменов  
	Координация работы школы  
	Диагностический  
	Работа с коллективом учителей и учащихся  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И., учителя


	Протоколы  
	

	3. 
	Педсовет по итогам экзаменов в 9, 11-х классах  
	Выявление готовности 
	Административный 
	Сбор информации 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Заседание  
	

	4. 
	Оформление документов, подтверждающих награждение медалями, похвальными листами выпускников школы, учащихся  
9 классов 
	Поощрение лучших учащихся школы 
	Административный 
	Диагностика  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Педсовет  
	

	5. 
	Отчет «Об итогах работы школы за год» 
	Подвести итоги работы школы 
	Административный 
	Анализ  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
  
	Совещание  
	

	6. 
	Составление плана работы школы на 2014 – 2015 учебный год  
	Координация рабо-
ты  
	Диагностический  
	Анализ работы МО, школы  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО 
	Отчет. 
Совещание при директоре 
	

	
	 


2.1. План внутришкольного контроля по предупреждению и преодолению неуспешности в обучении 
Контроль посещаемости 
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Установить ежедневный контроль классными руководителями за посещаемостью уроков, в случае пропуска занятий учеником выяснить у родителей причины отсутствия 
	В течение года 
	Зам. директора по 

УВР, ВР, классные руководители.

	2. 
	Установить контроль со стороны родителей и педагогов за поведением учащихся, пропускающих уроки 
	Еженедельно 
	Классные руководители 

	3. 
	При систематических прогулах, подключать работников милиции и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	По необходимости 
	Зам. директора по 

ВР социальный педагог  

	4. 
	Принимать меры к родителям, которые не обеспечивают контроль за обучением и воспитанием ребенка 
	По необходимости 
	Зам. директора по 

ВР, классные руководители

	5. 
	Своевременное принятие мер и обсуждение на заседаниях малых педагогических советов. 
	1 раз в месяц 
	Классные руководители

	6. 
	Посещение на дому учащихся, прогуливающих занятия 
	В течение года 
	Классные руководители, социальный педагог 


 
Контроль работы со слабоуспевающими учащимися 
	№ 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Контролировать список учащихся, имеющих проблемы в обучении 
	1 раз в четверть 
	Зам. директора по 

УВР, классные руководители 

	2. 
	Осуществлять контроль по составлению графика работы классного руководителя с родителями. Приглашать на беседу учащихся и их родителей, детей «группы риска» 
	1 раз в четверть 

По мере необходимости 
	Классные руководители,  

	3.  
	Составить индивидуальные рекомендации по работе с учащимися 
	Постоянно 
	Педагогический коллектив
 

	4. 
	Учителям-предметникам составить план работы с неуспешными учащимися, учитывая их индивидуальные особенности 
	1 раз в четверть 
	Педагогический коллектив 

	5. 
	Осуществлять ежедневный контроль за посещаемостью учащихся 
	В течение года 
	Классные руководители 

	6. 
	Приглашать на совещание при директоре учащихся «группы риска» 
	1 раз в четверть 

По мере необходимости 
	Зам. директора по 

УВР 

	7. 
	Осуществлять проверку журналов с целью контроля опроса неуспешных учащихся, объективности выставленных оценок 
	1 раз в месяц 
	Зам. директора по 

УВР 

	8. 
	Посещение уроков учителей с целью проверки индивидуальной работы на уроке с неуспешными детьми 
	В течение года 
	Зам. директора по 

УВР 


2.2. Мониторинг качества обучения начальной школы на 2015 - 2016 учебный год

	Период
	Мероприятие
	Ответственные

	Сентябрь, 

3 неделя
	Проверка оформления личных дел учащихся 1 – 4 классов, ведения классных журналов. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Сентябрь, 

3 неделя
	Комплектование групп продлённого дня.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.  классные руководители

	Сентябрь,

4 неделя
	Диагностика уровня сформированности УУД у учащихся 1 – 4 классов.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.  классные руководители 

	Октябрь, 

2 неделя
	Проверка оформления дневников учащимися 2 – 4 классов. Соблюдение единого орфографического режима.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Октябрь, 

2 – 3 недели
	Декада преемственности. Взаимопосещение уроков учителями начальной и средней школы.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.  классные руководители

	Октябрь,

3 – 4 недели
	Входная диагностика уровня сформированности предметных результатов у учащихся 2 – 4 классов.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Октябрь, 

в течение месяца
	Мониторинг адаптации учащихся 1-х классов. Посещение уроков. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Ноябрь, 

1 неделя
	Приём и анализ отчётной документации за I четверть. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Ноябрь, 

2 неделя
	Соблюдение режима работы ГПД в 1 – 4 классах.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Ноябрь
	Педагогический совет «Внеурочная деятельность как элемент реализации ФГОС нового поколения».

Цели:

1) Раскрытие понятия «внеурочная деятельность», её ведущих целей и задач. 

2) Ознакомление с основными направлениями ВД и их содержанием.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л. по УВР; педагоги, реализующие ВД 

	Декабрь, 

1 – 2 недели
	Мониторинг работы логопедических групп. Посещение занятий. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Декабрь, 

3 – 4 недели
	Промежуточная диагностика уровня сформированности предметных результатов у учащихся 2 – 4 классов.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Декабрь, 

4 неделя
	Приём и анализ отчётной документации за II четверть.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Январь,

в течение месяца
	Мониторинг адаптации учащихся 1-х классов. Посещение уроков.
	Зам. директора по УВР

	Январь,

3 неделя
	Семинар «Портфолио ученика начальной школы».

Цели:

1) Раскрытие целей и задач по созданию школьного портфолио.

2) Ознакомление с основными разделами портфолио.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л., учителя начальной школы 

	Январь,

4 неделя
	Проверка ведения тетрадей учащимися 2 – 4 классов. Соблюдение единого орфографического режима. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Февраль,

2 – 3 недели


	Проверка ведения дневников учащимися 2 – 4 классов. Соблюдение единого орфографического режима. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Март,

2 – 3 недели
	Мониторинг работы логопедических групп. Посещение занятий. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Март,

3 неделя
	Диагностика уровня сформированности предметных результатов у учащихся 1-х классов.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Март,

4 неделя
	Приём и анализ отчётной документации за III четверть.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Апрель,

1 неделя
	Соблюдение режима работы ГПД в 1 – 4 классах. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Апрель,

2 – 3 недели 
	Декада преемственности. Взаимопосещение уроков учителями начальной и средней школы.
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	Апрель,

3 – 4 недели
	Диагностика уровня сформированности УУД у учащихся 1 – 4 классов. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л., классные руководители 

	Май,

2 – 3 недели
	Итоговая диагностика уровня сформированности предметных результатов у учащихся 1 – 4 классов.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Май,

4 неделя
	Приём и анализ отчётной документации за IV четверть и год. 
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.

	Май,

4 неделя
	Проверка оформления личных дел учащихся 1 – 4 классов.
	Зам. директора по УВР, Чернякова Л.Л.


2.3.  План внутреннего мониторинга качества образования 
	№ 
п/п 
	Объекты, содержание контроля 
	Классы 
	Цель контроля 
	Вид, формы, методы 
	Кто осуществляет контроль 
	Способы подведения итогов 
	Сроки проведения 

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

	1. КОНТРОЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	1. 
	Санитарное состояние кабинетов, наличие актов разрешений на занятия в кабинетах. 
	5-11-е 
	Своевременность проведения инструктажа по технике безопасности на рабочем месте 
	Персональный, Наблюдение, беседа  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 


	Рекомендации 
	Сентябрь 

	2. 
	Посещаемость учебных занятий обучающимися 
	5-11-е 
	Выполнение Закона РФ «Об образовании» в части посещаемости и получения образования в школе 
	Персональный, наблюдение, беседа 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Совещание при директоре 
	Сентябрь 

	3. 
	Работа с одаренными и наиболее подготовленными школьниками на занятиях элективных курсов, во внеурочное время. 
	5-11-е 
	Качество и своевременность проведения занятий с одаренными и наиболее подготовленными детьми 
	Тематический, обобщающий, наблюдение, изучение документации 
   
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Чернякова Л.Л.

Руководители МО 
	Заседание МО 
	Сентябрь -Ноябрь 

	4. 
	Преодоление перегрузки обучающихся. 
	5-11-е 
	Дозировка домашнего задания 
	Наблюдение, изучение документации 
	Метоист: Урусова И.В. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Чернякова Л.Л.
	Совещание зам. директора по УВР 
	Декабрь 

	5. 
	Состояние техники безопасности на уроках физики, химии, информатики, технологии, физической культуры 
	5-11-е 
	Соблюдение правил техники безопасности при проведении уроков информатики, технологии, физ.культуры, лабораторных и практических работ по физике и химии
	Персональный, изучение документации 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Руководители МО
	Совещание зам. директора по УВР
	Сентябрь Декабрь 


	6. 
	Работа с учащимися, обучающимися на дому 
	2-9 
	Своевременное проведение индивидуальных занятий 
	Персональный, собеседование 
	Заместитель директора по УВР:

Дмитриева И.Ю.
	Административное совещание 
	Октябрь         
По мере необходимости 

	7. 
	Посещаемость занятий учащимися 
	5-11-е 
	Анализ работы классных руководителей по контролю посещаемости 
	Тематический, наблюдение, изучение документации 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Совещание классных руководителей 
	Март 

	8. 
	Работа со слабоуспевающими обучающимися 
	5-11-е 
	Организация индивидуально-групповых занятий с обучающимися 5-11-х кл. 
	Персональный, наблюдение 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю., учителя - предметники
	Совещание при 
Зам. директора по 

УВР  

Заседание МО 
	Октябрь - Апрель 

	2. КОНТРОЛЬ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ЗДОРОВЬЯ И ФОРМИРОВАНИЕМ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ 
 

	1. 
	Организация горячего питания детей 
	5-11-е 
	Упорядочение режима питания, определение путей повышения охвата обучающихся организованным горячим питанием 
	Тематическая беседа 
	Директор: 

Клименко Р.Ю., ответственный за питание: Соболева А.И.


	Совещание при директоре 
	Сентябрь 

	2.
	Контроль за проведением мониторинга физической подготовленности и физического развития обучающихся 
	5-11-е 
	Создание системы сбора, анализа данных о состоянии здоровья школьников 
	Тематический, комплексный, мониторинг 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО
	Административное совещание Справка 
	Октябрь, Май 

	3.
	Выполнение санитарных норм и правил на всех ступенях образования. 
	5-11-е 
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима и правил техники безопасности в учебных кабинетах, спортивном зале, мастерских 
	Фронтальный, предметно-обобщающий, собеседование, наблюдение, проверка документации 
	Заместители директора по УВР:

Дмитриева И.Ю.
	 Совещание при директоре 
	Ноябрь 

	3. КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ. КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 


	1. 
	Контроль по русскому языку и математике 
	5-е 
	Выявить уровень обученности по русскому языку и математике 
	Входной 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В., учитель русского языка и литературы
	Справка 
	Сентябрь  

	2. 
	Контроль за техникой чтения 
	5-е 
	Выявление уровня обученности школьников технике чтению 
	Входной, промежуточный, итоговый 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по НМР
Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.


	Справка по итогам проверки 
	Сентябрь, декабрь, май 

	3. 
	Контроль за проведением диагностических процедур «Изучение готовности пятиклассников к обучению в основной школе» 
	5-е 
	Установление соответствия уровня освоения общеучебных умений и навыков обучающихся начальной школы и уровня обязательной подготовки, необходимой для дальнейшего обучения 
	Входной   мониторинг 
	Заместитель директора по НМР
Урусова И.В.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО Социальный педагог: Киселева Н.М.
	Рекомендации 
	Октябрь 

	4. 
	Контроль за уровнем преподавания в 5-х классах и степени адаптации обучающихся в основной школе 
	5-е 
 
	Изучение уровня преподавания в 5-х классах, 
Выполнение требований по преемственности 
	Посещение уроков, контроль тетрадей, изучение документации, проведение опросов, дискуссия 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО
	Заседание педагогического консилиума 
	Ноябрь 

	5. 
	Контроль уровня преподавания вновь прибывших учителей 
	 1-11-е 
	Изучение методов работы вновь прибывших учителей 
	Персональный, посещение уроков, срезовые работы по предметам 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Руководители МО руководители МО. 
	МО, собеседование 
	Сентябрь-декабрь 

	6. 
	Анализ состояния преподавания русского языка и математики. 
	9-е 
	Контроль над обеспечением стандарта обучения. Работа по преодолению неуспешности. Определение готовности к итоговой аттестации 
	Персональный, административные контрольные работы 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Руководители МО 
	Совещание при директоре,
	Январь  

	7. 
	Контроль качества обучения по истории 
	5-11-е 
	Соответствие уровню стандартов образованию 
	Тестирование по предметам посещение уроков 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Заместитель 
Руководители МО
	Справка  
Заседание МО 
	Январь  


	8. 
	Проведение административных контрольных работ 
	5-11 
	Система контроля и учета 
качества знаний, обучающих-
ся 
	Промежуточный 
	Руководители МО учителей предметников 
	Анализ результатов Справка 
	Декабрь 

	9. 
	Изучение уровня знаний, умений и навыков обучающихся по географии в 6-х кл., по  химии в 8-х кл., по физике и геометрии в 7 кл. 
	6-е, 
 
	Изучение результативности работы учителя 
	Персональный, тестирование по предмету 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Руководители МО 
	Справка 
	Январь 

	10. 
	Контроль результатов образовательной деятельности по итогам четверти, полугодия, учебного года 
	5-11-е 
	Анализ уровня обученности 
	Предупредительный, промежуточный, итоговый 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

 
	Совещание при директоре 
	По окончанию четвертей, полугодия, учебного года 

	11. 
	Контроль за освоением учебных программ, их теоретической и практической частей 
	5-11-е 
	Уровень освоения учебных программ, выполнения их теоретической и практической частей 
	Промежуточный, итоговый 
	Заместитель директора по УВР 
	Справка Совещание зам директора поУВР 
	Март - май 

	13. 
	Контроль организации подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников 
	9-е, 
11-е 
	Анализ организации повторения пройденного материала при подготовке к итоговой аттестации 
	Тематический, классно обобщающий, наблюдение, изучение журналов, собеседование 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Руководители МО, учителя-предметники
	Совещание при директоре 
	Ноябрь Декабрь Апрель 

	14. 
	Организация индивидуальной работы учителей с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися на индивидуально-групповых занятиях 
	5-11-е 
	Анализ организации индивидуальной работы учителей с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися на индивидуально-групповых занятиях 
	Тематический, предметно обобщающий, наблюдение 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Руководители МО
	Совещание при директоре 
	По мере необходимости по итогам четвертей 

	4. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 


	1. 
	Контроль за информационным наполнением сайта школы -
	  
	Оценка информационного наполнения сайта
	Наблюдение, собеседование
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместитель директора по НМР:

Урусова И.В.

Руководители МО Инженер:

 Гаврилов С.Ю.
	  
	В течение года

	2. 
	Контроль за состоянием компьютерной техники и Интернет-канала точки доступа 
	  
	Оценка состояния компьютерной техники 
	Наблюдение, собеседование 
	Инженер: Гаврилов С.Ю.
	Отчет 
	В течение года 

	 5. КОНТРОЛЬ ЗА ВНЕУРОЧНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ 
 

	1. 
	Контроль содержания планов воспитательной работы классных руководителей 
	5-11-е 
	Оценка качества составления планов 
	Фронтальный, просмотр, собеседование 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И. 
	Совещание при директоре. Информация 
	Сентябрь 

	2. 
	Контроль за планированием работы ГПД 
	1-4-е 
	Оценка качества составления плана работы 
	Фронтальный, просмотр, собеседование 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместитель директора по УВР:

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.

	Совещание при директоре 
	Октябрь 

	3. 
	Контроль содержания тематического планирования руководителей школьных кружков 
	  
	Оценка качества составления плана работы 
	Фронтальный, просмотр, собеседование 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководитель ОДОД: Куцулина Е.В. 
	Справка 
	Сентябрь 

	4. 
	Контроль за еженедельным проведением классных часов 
	5-11-е 
	Оценка качества и систематичности проведения классных часов 
	Фронтальный, персональный, наблюдение 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Отчет Оперативные совещание Совещания классных руководителей 
	В течение года 

	5. 
	Контроль за уровнем воспитанности ученического коллектива  
	5-11-е 
	Выявить уровень воспитанности школьников 
	Фронтальный, наблюдение, мониторинг 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И. 
	Сводная таблица 
	В течение года 

	7. 
	Контроль состояния профилактической работы с трудными подростками 
	5-11-е 
	Оценка качества работы с трудными подростками 
	Обзорный, наблюдение, беседа 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Социальный 
педагог
Киселева Н.М.
	Отчет Административные совещания 
	В течение года 

	8. 
	Контроль работы с родителями 
	5-11-е 
	Оценка качества работы классных руководителей с родителями 
	Фронтальный, персональный, беседа 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Совещание при директоре Планы работы с родителями
	Январь 


	9. 
	Контроль работы кружков и спортивных секций 
	5-11-е 
	Организация работы кружков и спортивных секций 
	Тематический, персональный, наблюдение  
	Заместитель директора по ВР 
	Совещание при завуче 
	В течение года 

	10. 
	Контроль состояния дневников обучающихся 
	5-11-е 
	Контроль за ведением дневников обучающимися, наличие контроля со стороны родителей; 
работа классных руководителей и учителей     предметников с дневниками детей 
	Тематический, класснообобщающий, изучение документации 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.
Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО
	Справка 
	В течение года 

	11. 
	Контроль обобщения опыта работы классных руководителей  
	5-11-е 
	Оценка работы классных руководителей в реализации воспитательных программ 
	Тематический, персональный, изучение документации 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Выступление на МО классных руководителей 
	Январь 

	12. 
	Контроль результативности планов воспитательной работы в течение учебного года 
	5-11-е 
	Оценка 
результативности планов воспитательной работы классных руководителей 
	Тематический, итоговый, наблюдение, изучение отчетной документации  
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Совещание при директоре 
	Май 

	13. 
	Контроль за работой социальных педагогов. 
	  
	Оценка результативности работы социальных педагогов 
	Персональный, наблюдение, изучение документации 
	Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
	Отчет на заседании МО классных руководителей 
	В течение года 

	6. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ 
  

	1. 
	Разработка рабочих программ педагогов 
	  
	Анализ рабочих программ по предметам 
	Тематический Изучение программ 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.
Чернякова Л.Л.
Заместитель 
Руководители МО Председатели 
МО 
Методист ОО
	Совещание при директоре 
	Сентябрь 

	2. 
	Участие педагогов в работе методического объединения
	  
	Анализ участия каждого учителя в методической работе
	Тематический, обобщающий, наблюдение, собеседование, анализ  
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Заместитель 
Руководители МО 
	Заседание МО 
	Январь 


	3. 
	Работа по самообразованию учителей 
	  
	Определить уровень работы педагогов по самообразованию, 
Наметить пути активизации деятельности учителей по расширению форм самообразования 
	Тематический, индивидуальный, беседа, наблюдение 
	Руководители МО 
	Выступление на заседании МО 
	Январь 

	4. 
	Организация и проведение школьных предметных олимпиад 
	  
	Анализ индивидуальной работы учителей с одаренными детьми 
	Тематический, предметно-обобщающий, наблюдение 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Заместитель директора по ВР: Пятышева А.И.
Руководители МО Руководители МО 
	Совещание при директоре Заседания МО 
	Октябрь - февраль 

	5. 
	Организация и проведение предметных недель, научно – практических конференций, «Дня Науки», итоговой конференции «Лихачёвские чтения» и другие олимпиады
	  
	Анализ внеклассной работы учителей по предмету 
	Тематический, предметно-обобщающий, наблюдение 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Руководители МО 
	Заседание педагогического совета 
	Август 

	7. УЧЕБНО – МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 
  

	1. 
	Санитарное состояние кабинетов, наличие актовразрешений на занятия в кабинетах. 
	5-11-е 
	Своевременность проведения инструктажа по технике безопасности на рабочем месте 
	Персональный 
  
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 


	Рекомендации 
	Сентябрь 

	2. 
	Инвентаризация учебных кабинетов и классных комнат 
	  
	Провести инвентаризацию учебных кабинетов и классных комнат, 
выявить соответствие материально-технической базы кабинетов санитарногигиеническим требованиям 
	Тематический, персональный, проверка документации 
	Заместитель директор по АХР: Торозова В.В. 
	Оперативное совещание 
	Ноябрь 


	8. КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
  

	1. 
	Контроль содержания календарно-тематического планирования учителейпредметников, планов по самообразованию, планов работы школьных методических объединений. 
	5-11-е 
	Оценка качества составления планов 
	Просмотр, собеседование 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание МО 
Совещание при завуче 
	Сентябрь 

	2. 
	Контроль состояния личных дел обучающихся 
	5-11-е 
	Соблюдение единых требований при оформлении личных дел 
	Тематический, предметно-обобщающий, просмотр, собеседование 
	Директор: 

Клименко Р.Ю. 

Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Классные руководители.
	Справка 
	Сентябрь 
 

	3. 
	Контроль ведения классных журналов 
	5-11-е 
	1.Соблюдение единого орфографического режима при заполнении журнала учителями-предметниками и классными руководителями 2.Объективность выставления четвертных отметок, соответствие планированию, отражение в журнале контрольных, лабораторных работ 
3.Анализ своевременного учета посещаемости обучающихся, наполняемость отметок по предметам 
4.Выполнение государственных программ по предметам 5.Готовность журналов 5-8х, 10-х классов на конец учебного года 

6.Работа учителей и классных руководителей с журналами в период итоговой аттестации 

7.Готовность журналов 9х,11-х классов на конец учебного года
	Тематический, персональный, проверка документации 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.


	Справка Оперативное совещание 
Совещание при завуче 
Анализ на совещании классных руководителей 
	По плану 


	5. 
	Анализ выборочной проверки тетрадей по русскому языку и литературе 
	5-11-е 
	Соблюдение единого орфографического режима 
	Тематический, предметно-обобщающий, собеседование 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Руководитель МО
	Справка 
	По плану 

	6. 
	Анализ выборочной проверки тетрадей по биологии, химии, экономике, географии, природоведения, английскому языку, геометрии, физике 
	6-11-е 
	Соблюдение единого орфографического режима 
	Тематический, предметно-обобщающий, собеседование 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Руководитель  МО 
	Справка 
	По плану 

	7. 
	Контроль ведения тетрадей для контрольных работ 
	5-11-е 
	Качество проверки тетрадей для контрольных работ (аргументированность и объективность выставления оценок, организация работы над ошибками, соблюдение единого орфографического режима) 
	Тематический, предметно обобщающий, собеседование 
	Заместители директора по УВР:

Берёзко С.Н.

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Руководители МО 
	Справка 
	По плану 

	8. 
	Контроль ведения тетрадей для лабораторных и практических работ 
	7-11-е 
	Выполнение практической части учебных курсов физики, химии 
	Тематический, предметно-обобщающий, собеседование 
	Заместители директора по УВР:

Дмитриева И.Ю.

Урусова И.В.

Руководители МО 
	Справка 
	По плану 


2.4. План классно-обобщающего контроля
Классно-обобщающий контроль как метод изучения и регулирования адаптационного периода

Одной из форм классно-обобщающего контроля является мониторинг сформированности уровня подготовки пятиклассников, в ходе которого представляется возможным оценить знания, умения и навыки учащихся. В мониторинге принимают участие как учителя-предметники, так и администрация, психолог, социальный педагог. Такой подход позволяет скорректировать совместные действия всех участников педагогического процесса.

Данный контроль носит аналитический, диагностирующий характер, позволяет изучить уровень подготовки обучающихся, мотивацию, позволяет планировать их успешность, исходя из возможностей на момент проверки. В ходе классно-обобщающего контроля изучается единственно действия педагогов, становление классного коллектива, отношение родителей к проблемам ребенка, выявленным в адаптационный период, и к школе в целом.

Методической службой совместно с администрацией целенаправленно отсматриваются уроки учителей-предметников, проводится своевременная корректировка в системе преподавания того или иного предмета, устраняются причины, способствующие дезадаптации школьника.

Циклограмма классно-обобщающего контроля имеет следующий вид:

1. Инструктивное совещание с заместителями директора, психологом, социальным педагогом. Разработка и утверждение программы действия администрации в адаптационный период (сентябрь, отв. директор).

2. Инструктивное совещание с классными руководителями, учителями-предметниками (сентябрь, отв. зам. директора по УВР).

3. Посещение уроков (сентябрь – октябрь, отв. зам. директора по УВР, психолог, социальный педагог, руководители МО).

4. Сбор аналитических материалов. Диагностика знаний учащихся – административные контрольные работы (октябрь, отв. зам. директора во УВР).

5. Проверка тетрадей (сентябрь, отв. зам. директора по УВР).

6. Проверка (сентябрь, отв. зам. директора по УВР).

7. Анализ планов классных руководителей (сентябрь, отв. зам. директора по УВР).

8. Выявление состояния здоровья учащихся (сентябрь, отв. медицинский работник, классный руководитель).

9. Анкетирование по программе «Адаптация учащихся к требованиям основной школы» (октябрь, отв.  психолог).

10. Педагогический консилиум (октябрь, отв. директор).

11. Тематические родительские собрания по итогам педагогического консилиума (ноябрь, отв. зам. директора по УВР).

Итоги классно-обобщающего контроля находят отражение в аналитических справках, которые, в свою очередь, позволяют не только увидеть уровень результативности, выявить негативные факторы, но и принимать своевременное решение в устранении причин, влияющих на дезадаптацию школьника.

Одной из форм подведения итогов классно-обобщающего контроля является педагогический консилиум – совещание с целью выявления проблем педагогического процесса и изыскания способов их решения. Педагогический консилиум способствует достижению следующих целей:

–  выявление причин, вызывающих затруднения в обучении пятиклассников;

–  изучение проблем адаптационного периода;

–  разработка рекомендаций по устранению этих причин.

Примерный план педагогического консилиума может иметь следующий вид:

Цель: подведение итогов классно-обобщающего контроля в 5 классах. Участники: администрация школы, классные руководители, учителя-предметники, врач-педиатр, экспертная группа.

	№
	Содержание
	Участники

	1
	2
	3

	
	I.  Целевая подготовка
	

	
	Итоги классно-обобщающего контроля
	Директор

	
	II. Выступление участников консилиума:
	

	1
	Уровень познавательных интересов младших школьников на момент получения начального общего образования
	Руководитель МО начальной школы

	2
	Общая характеристика на момент окончания начальной школы
	Учителя начальной школы

	3
	Медицинские показатели состояния здоровья обучающихся в переходный период
	Врач-педиатр

	4
	Аналитические данные анкетирования обучающихся и их родителей
	Психолог, социальный педагог, методисты

	5
	Итоги диагностики входного контроля по предметам и начало учебного года
	Учителя-предметники

	6
	Педагогическая позиция классных руководителей 5 классов и период ознакомления с обучающимися
	Классные руководители 5 классов

	7
	Результативность адаптационного периода пятиклассников в учебном году 
	Зам. директора по научно-методическому обеспечению

	
	III. Экспертиза адаптационного периода
	

	
	Экспертиза совместной деятельности педагогического коллектива, медицинских работников, обучающихся и их родителей в новой учебной ситуации. Проблемы и пути их реализации
	Зам. директора по научно-методическому обеспечению


План проведения классно-обобщающего контроля в 5, 10 классах

Цель: адаптация учащихся 5-10 классов к новым условиям образовательного процесса.

	№ п/п
	Содержание контроля
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Инструктивное совещание с классными руководители. Контроль реализации требований ФГОС ООО, при организации образовательного процесса.
	27 августа
	Заместители директора

	2. 
	Посещение уроков русского языка, литературы, математики, истории, иностранного языка, биологии
	Сентябрь-октябрь
	Руководители кафедр, учителя-предметники, заместители директора по УВР

	3. 
	Сбор аналитических материалов. Диагностика знаний учащихся русского языка, литературы, биологии. К/срезы, проверка техника чтения (входной контроль)
	Сентябрь- октябрь
	Руководители кафедр, учителя-предметники, заместители директора

	4. 
	Контроль реализации требований ФГОС ООО, при организации образовательного процесса.
	Октябрь
	

	5. 
	Проверка тетрадей по русскому языку, математике
	Октябрь
	Руководители кафедр

	6. 
	Проверка дневников учащихся 5, 10 классов
	Октябрь
	Руководители кафедр, классные руководители, справка

	7. 
	Анализ планов классных руководителей. Индивидуальные собеседования
	Октябрь
	Зам. директора по ВР

	8. 
	Состояние здоровья учащихся 5, 10 классов. Совместный анализ с мед. работниками школы 
	Сентябрь
	Классные руководители, мед. работники, справка

	9. 
	Социометрия: изучение психологического климата классного коллектива, определение статуса ребенка, его интересов. Уровень тревожности
	Октябрь
	Педагог-психолог

	10. 
	Педагогический консилиум 
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, психолог

	11. 
	Консультация по проблеме адаптации обучающихся для родителей
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР. Классные руководители 5, 10 кл.

	12. 
	Педагогическая мастерская. Разработка методических рекомендаций в помощь учителям-предметникам, классным руководителям, родителям по проблеме
	Ноябрь - декабрь
	Зам. директора по УВР, психолог


Проверка обозначена на проблемы, пути решения которых видятся в следующем:

	Проблемы, препятствующие процессу адаптации
	Пути решения

	1
	2

	1. Уровень подготовки учащихся. Учебная адаптация
	1. Выявление пробелов усвоения программного материала через различные формы диагностики обученности.

2. Планирование системы повторения.

3. Контроль за усвоением знаний, умений, навыков (входной, тематический, итоговый), прогнозирующий (исходя из успешности ученика на данный момент).

	2. Личностные особенности. Индивидуальные возможности пятиклассников, их способность к учебному труду
	1. Личностно ориентированный подход к результатам учебного труда.

2. Определение уровня учебной мотивации через анкетирование «Мотивы учебной деятельности».

3. Определение академических способностей учащихся, склонности к изучаемым предметам.

	3. Единство педагогических требований к оценке учебного труда
	1. Формирование и поддержание атмосферы интереса к учебному труду.

2. Создание в учебно-воспитательном процессе ситуации успеха.

	4. Психологическая поддержка
	1. Обеспечение эмоционального благополучия ребенка.

2. Обучение пятиклассников новой системе отношений с учителями, одноклассниками.

3. Изучение с учащимися режима дня.


    3. 
Обеспечение требований ФГОС ООО

  3.1. Методическое сопровождение при реализации ФГОС ООО в 5 классе.

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС ООО В 5 КЛАССЕ ГБОУ СОШ №152 г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

В 2015-2016 УЧЕБНОМ ГОДУ

В период перехода общеобразовательных учреждений на новые образовательные стандарты основного общего образования в 5 классах, в школе ведется методическое сопровождение (МС). 

Методическое сопровождение обеспечивает включение педагогов-предметников, вступающих в реализацию ФГОС ООО, педагогов, работающих на разных ступенях обучения (педагогов начальной, средней и старшей ступеней), социального педагога, педагога-психолога, педагогов дополнительного образования для обеспечения преемственности разных ступеней обучения. 

Цель работы МС – создание научно-методической базы для успешной реализации ФГОС ООО.

Задачи МС:

- эффективное использование и развитие профессиональных умений педагогов, вступающих в реализацию ФГОС ООО в 5 классах;

- изучение нормативной и методической документации по вопросам соответствия требованиям новых образовательных стандартов ООО;

- деятельность педагогического состава по приведению образовательной среды школы в соответствие с требованиями новых образовательных стандартов;

- отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом индивидуальных особенностей общеобразовательного учреждения; первоначальная экспертиза изменений на соответствие требованиям ФГОС, вносимых преподавателями в рабочие программы;

- взаимопосещение педагогами уроков в классах, непосредственно работающих по новым образовательным стандартам, с последующим анализом и самоанализом уроков по формированию УУД;

- организация открытых уроков, мастер-классов, семинаров;

- выработка единых требований к системе оценки достижений учащихся и инструментария для оценивания результатов обучения;

- разработка системы стартового, промежуточного (семестрового) и итогового мониторинга обучающихся;

- выявление запросов родителей и учащихся к организации внеурочной деятельности;

Последовательность и содержание действий по реализации нового стандарта основного общего образования в 5 классе:

1. Принятие решения органа государственно-общественного управления о введении в образовательном учреждении ФГОС ООО.

2. Разработка оценки индивидуальных результатов, обучающихся (портфолио, критериальная оценка и т. д.).

3. Разработка системы контроля и осуществление мониторинга введения ФГОС ООО.

4. Формирование банка материалов деятельности школы основной ступени по реализации ФГОС ООО.

Примерный план методической работы 

образовательного учреждения при реализации ФГОС ООО в 5 классе
	Срок
	Мероприятие
	Ответственные

	Организация работы с педагогическими кадрами

	Август
	Корректировка рабочих программ учебных предметов, планов воспитательной работы с учетом требований ФГОС ООО
	Заместители директора по УВР, методист, педагоги

	
	Семинар с учителями 5 класса «Особенности адаптационного периода обучающихся 5 класса» (по отдельному графику)
	Заместители директора по УВР, методист, классный руководитель 4 класса, психолог

	
	Педагогический совет. «Реализация образовательной деятельности педагогического коллектива школы в 2015-2016 учебном году. Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ООО» (по отдельному графику)
	Директор, 

 заместители директора по УВР, методист

	Сентябрь


	Семинар с учителями 5 классов «Метапредметные результаты образовательной деятельности» (по отдельному графику)
	Заместители директора по УВР, методист, учителя-предметники

	Октябрь 
	Взаимопосещение уроков в 5 классах в рамках состоявшегося семинара
	

	Ноябрь 
	Педагогический совет. «Преемственность в обучении между основными ступенями общего образования в ГБОУ СОШ №152» (по отдельному графику)
	Заместитель директора по УВР, методист, учителя-предметники

	Ноябрь
	Семинар «Система оценки результатов при реализации ФГОС ООО» (по отдельному графику)
	Заместитель директора по УВР, методист, учителя-предметники

	В течение года
	Работа по созданию комплексных проверочных работ, направленных на диагностику УУД и предметных знаний и умений обучающихся
	Заместитель директора по УВР, методист, учителя-предметники

	В течение года
	Создание банка заданий, направленных на формирование у обучающихся УУД
	Заместитель директора по УВР, методист

	Ноябрь-май
	Обобщение опыта работы школы по реализации ФГОС ООО (5 класс)
	Заместитель директора по УВР, методист

	Участие в работе научно-методического объединения

	Июнь, август
	Утверждение рабочих программ учебных предметов (курсов) на будущий учебный год
	Заместитель директора по УВР, методист

	Май-июнь
	Утверждение рабочих программ внеурочной деятельности на будущий учебный год
	Заместитель директора по УВР, ВР

	Июнь
	Анализ научно-методической работы за учебный год
	Заместитель директора по УВР, методист, председатели методических объединений и кафедр 

	Организация внутришкольного контроля

	В течение учебного года
	Проверка ведения рабочей документации
	Заместитель директора по УВР, методист

	Сентябрь
	Проверка рабочих программ учебных предметов 
	

	Сентябрь-октябрь
	1.Проведение и анализ стартовой диагностики в 5 классах 

2.Классно-обобщающий контроль в 5 классах (по отдельному графику)
	

	Декабрь
	Проведение и анализ промежуточной диагностики в 5 классах
	Заместитель директора по УВР

	Январь
	Контроль работы педагогов по формированию УУД обучающихся на уроках
	Заместитель директора по УВР, методист

	Май 
	Проведение и анализ итоговой диагностики в 5 классах.
	Заместитель директора по УВР, методист

	
	Организация рефлексии педагогической деятельности учителей 5 классов
	

	Организация работы с родителями обучающихся

	В течение учебного года
	Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС ООО в ОО
	Заместитель директора по УВР, методист 

	
	Оформление стенда о ФГОС ООО
	Заместитель директора по УВР, методист

	
	Участие в работе Совета школы и общешкольного родительского комитета
	Председатели Совета и родительских комитетов классов

	Сентябрь 
	Родительское собрание в 5 классах «Организация образовательного процесса в 5 классах. Знакомство с основной образовательной программой основного общего образования»
	Заместитель директора по УВР, методист, классный руководитель, учителя 5 класса

	Ноябрь 
	Родительское собрание в 5 классах «Итоги классно-обобщающего контроля обучающихся»
	Заместитель директора по УВР, методист, классный руководитель, учителя 5 класса

	Май
	Анкетирование родителей по вопросам:

 -удовлетворенность организацией и условиями образовательного процесса;

 -внеурочная деятельность на 2016-2017 уч.г.
	Классный руководитель, методист, заместитель директора по ВР


3.2. Дорожная карта по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в ГБОУ СОШ № 152 с 2014 -2019гг.
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Цель: управление процессом подготовки образовательного учреждения к реализации ФГОС ООО и создание условий для его введения

	                                                      1. Организационное обеспечение введения ФГОС ООО

	1.1. Создание рабочей группы школы по вопросам введения и реализации    

       ФГОС ООО:

-Приказ о создании рабочей группы по обеспечению перехода на ФГОС ООО

-Утверждение Положения о рабочей группе по введению 

   ФГОС ООО

-Приказ о подготовке введения ФГОС ООО
	Приказ № ___ 

от ___10.2014 года

Приказ № ____ 

от ________ года

Приказ № _____

От ________ года
	Директор



	1.2. Разработка Дорожной карты
	сентябрь -2014 года
	Заместители директора по УВР

Руководители МО

	1.3. Составление плана методической работы школы по введению ФГОС ООО     

       с учетом мероприятий внутришкольному повышению 

       квалификации учителей 
	сентябрь -2014 года
	Заместители директора по УВР



	1.4. Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС ООО
	2014-2015 годы
	Директор, Заместители директора по УВР

Руководители МО

	1.5. Определение степени готовности к введению ФГОС ООО педагогов  

       среднего звена


	июнь 2015 года – июнь 2019 года
	Директор

Заместители директора по УВР

Руководители МО

	1.6.Анализ имеющихся в школе условий и ресурсного обеспечения     

      образовательных программ ООО в   соответствии с требованиями ФГОС
	2015 – 2017 года
	Директор

	1.7. Анализ соответствия материально- технической базы


	2015 – 2017 года
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	1.8. Обобщение опыта реализации   ФГОС НОО в школе


	Май-июнь-2015 года
	Директор

Заместители директора по УВР

	1.9. Участие в районных, городских семинарах и совещаниях по вопросам ФГОС   ООО
	2015 – 2019 года
	Руководители МО

Учителя-предметники

	1.10. Проведение совещаний при директоре о ходе введения ФГОС ООО в         

         школе
	Сентябрь 2014г.-июнь 2015 г.
	Директор

	1.11. Комплектование библиотеки УМК в соответствии с Федеральным     

         перечнем
	Январь-май-2015 г.-2019 г.
	Руководители МО

Заведующая библиотекой

	1.12. Разработка раздела плана внутришкольного контроля введения ФГОС    

         ООО
	Июнь-2015 – Июнь-2019 года
	Заместитель директора по УВР

	1.13. Проведение заседаний рабочей группы по вопросам введения

        ФГОС ООО
	В течение 2015-2019 года 
	Директор

Заместитель директора по УВР

	1.14. Определение готовности школы к реализации ФГОС ООО


	2015 – 2019 года
	Директор

Заместитель директора по УВР

	1.15. Разработка основной образовательной программы основного общего образования 


	Январь -Июнь -2015 года
	Директор

Заместитель директора по УВР

Методист 

Члены рабочей группы

	                                           2. Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО

	2.1. Формирование банка нормативно- правовых документов федерального,       

        регионального, муниципального уровней
	2015 – 2019 года
	Директор

	2.2. Подготовка приказов, локальных актов,  регламентирующих введение   

       ФГОС   ООО


	2015 – 2019 года
	Директор

Заместители директора по УВР

	2.3. Утверждение дорожной карты введения ФГОС ООО и плана контроля
	Январь-2015 года
	Директор

	2.4. Приведение должностных инструкций  работников ОУ в соответствие с  

      требованиями ФГОС ООО


	Май-август-2015 года
	Директор

Заместители директора по УВР

	2.5. Изучение методических рекомендаций по составлению  учебного плана по  

       переходу на ФГОС ООО


	Май -2015 года
	Директор

Заместители директора по УВР

	2.6. Утверждение ООП ООО школы
	Август-2015 года
	Директор

	2.7. Внесение изменений в программу развития школы


	Май-июнь-2015 года
	Директор

Заместители директора по УВР

	2.8. Формирование списка учебников, используемых в образовательном   

       процессе в соответствии с ФГОС ООО


	Март -Май-2015 года
	Директор

Руководители МО

Заведующая библиотекой

	                                                            3. Кадровое обеспечение перехода на ФГОС ООО

	3.1. Утверждение штатного расписания и   расстановка кадров на текущий      

        учебный год
	Май-Август-2015 – 2019 года
	Директор

	3.2. Составление прогноза обеспечения основной   школы педагогическими  

       кадрами
	2015 – 2019 года
	Директор

	3.3. Диагностика уровня готовности педагогов к реализации ФГОС ООО


	Июнь -2015 – 2019 года
	Директор

Заместители директора по УВР

	3.4. Диагностика образовательных потребностей профессиональных  

       затруднений работников ОУ


	Май-ноябрь-2015- 2019 года
	Заместители директора по УВР, методист,

Руководители МО

	3.5. Реализация программы повышения квалификации административно- 

       управленческого персонала и учителей 5-9 классов по проблеме введения   

       ФГОС ООО на курсах повышения квалификации
	2015 – 2019 года
	Директор

Заместители директора по УВР

Руководители МО

Учителя-предметники

	3.6. Участие педагогов в работе проблемных семинаров разного уровня по  вопросам  введения ФГОС ООО


	 2015-2019 года
	Заместители директора по УВР

Руководители МО

Учителя-предметники

	3.7. Проверка и оценка качества педагогической 

       деятельности по введению ФГОС ООО
	 2015-2019 года
	Директор

	                           4. Научно-методическое обеспечение перехода на ФГОС ООО

	4.1. Изучение в педагогическом коллективе базовых документов ФГОС ООО в  

       рамках педагогического лектория
	 2015-2019 года
	Заместители директора по УВР

Руководители МО

Учителя-предметники

	4.2. Проектирование основной образовательной программы ООО с 

      учетом требований ФГОС ООО


	Январь -Июнь-2015 года
	Заместители директора по УВР

Методист 

Члены  рабочей группы 

	4.3. Разработка рабочих программ изучения предметов (с календарно-       

       тематическим планированием для 5-х классов) учителями 5-9 классов в   соответствии с ФГОС ООО

Разработка Рабочих программ по предметам:

для 6-х классов

для 7-х классов

для 8-х классов

для 9-х классов
	Июнь, август-2015 года

Июнь, август -2016 года

Июнь, август -2017 года

Июнь, август -2018 года

Июнь, август -2019 года
	Заместители директора по УВР

Методист 

Руководители МО

Учителя-предметники

	4.4. Разработка рабочих программ дополнительного образования учителями 5-9  

       классов в соответствии с ФГОС ООО и их преемственности с урочной  

       деятельностью

для 6-х классов

для 7-х классов

для 8-х классов

для 9-х классов
	Июнь, август -2015 года

Июнь, август -2016 года

Июнь, август -2017 года

Июнь, август -2018 года

Июнь, август -2019 года 
	Заместитель директора по ВР 

Методист 

Руководители МО

Учителя-предметники

Педагоги-дополнительного образования

	4.5. Проектирование программы воспитания и социализации обучающихся  

       основной  школы
	Март-май -2015 года
	Заместитель директора по ВР

	4.6. Изучение концептуальных основ УМК по  отдельным предметам и учёт их  

      при  моделировании рабочих программ по  предмету
	2015 -2019 года
	Руководители МО

Учителя-предметники

	4.7. Организация консультационной работы по  вопросам  введения и реализации ФГОС  ООО


	2015 -2019 года
	Директор

Заместители директора по УВР

Методист 

Руководители МО

	4.8. Проведение тематических  педагогических советов, тематических и        

       обучающих семинаров по тематике внедрения ФГОС ООО, согласно плану    

       работы школы
	2015 -2019 года
	Директор

Заместители директора по УВР

Методист 



	4.9. Формирования разделов медиатеки  школы


	2015 -2019 года
	Заведующая библиотекой

	4.10. Формирования банка методических  разработок по вопросам введения         

        ФГОС ООО
	2015 -2019 года
	Заместители директора по УВР

Методист 

Руководители МО

Учителя-предметники

	            5. Информационное обеспечение перехода на ФГОС ООО

	5.1.Изучение общественного мнения по вопросам введения ФГОС ООО через  

      опросные листы, внесение дополнений в  ООП ООО школы
	Февраль-май-2015 – 2019 года
	Заместители директора по УВР

Учителя-предметники

	5.2. Обеспечение доступа педагогов и обучающихся к информационно- 

       образовательным ресурсам, техническим  средствам обучения
	2015 -2019 года
	Директор

	5.3.Информирование родителей обучающихся  о подготовке к введению ФГОС  

     ООО и результатах их ведения в ОУ через  школьный сайт и стендовые  

      материалы
	2015 -2019 года
	Директор

Заместители директора по УВР

Методист 

Учителя-предметники

	5.4. Апробация использования электронного документа оборота в    

       образовательном процессе 
	2015 -2019 года
	Директор

	5.5. Апробация использования электронных учебников в образовательном    

        процессе, тестирования и контроля домашнего задания с использованием  

        ИКТ
	2015 -2019 года
	Заведующая библиотекой

Учителя-предметники

	5.6. Проведение родительских собраний  в будущих 5-х классах 


	Май – 2015 года


	Директор

Заместители директора по УВР

Классные руководители

	                                                  6. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ООО

	6.1. Проведение инвентаризации материально- технической, учебно- 

       методической базы с целью определения её соответствия ФГОС ООО и  

      определение необходимых потребностей


	2015 -2019 года
	Директор

Заместители директора по УВР

Заместитель директора по АХЧ

	6.2. Разработка плана мероприятий по обеспечению материально-технической   

       базы школы в соответствии с требованиями нового ФГОС
	Май 2015 года
	Заместитель директора по АХЧ

	6.3. Обеспечение оснащённости учебного процесса


	2015 -2019 года
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	6.4. Приобретение необходимого материального и технического 

       оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ООО


	2015 -2019 года
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	6.5. Внесение изменений в систему оплаты труда педагогических и    

       руководящих работников школы, реализующих ФГОС ООО
	Август 2015 года
	Директор




4. План научно-методической работы ГБОУ СОШ на 2015-2016 учебный год.
Цель методической работы на 2015 – 2016 учебный год: повышение профессионализма учителя по развитию личности учащегося средствами своего учебного предмета. 

Основные задачи методической работы на 2015-2016 учебный год: В условиях модернизации российского образования роль методической работы постоянно возрастает, т.к. особенно актуальной становится проблема использования новых педагогических технологий, приемов и форм обучения и воспитания. Ведущая роль в управлении методической работой в ГБОУ СОШ № 152 принадлежит методическому совету – совещательному и коллегиальному органу при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности. Состав ежегодно утверждается директором школы, работа Совета осуществляется на основе годового плана. Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического коллектива   школы и ИМЦ Красногвардейского района.
Сегодня роль методической службы значительно возросла в современных условиях. Это связано с введением ФГОС второго поколения, необходимостью создания наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности, перехода от подчинения к сотрудничеству и партнерству в отношениях с коллегами, учащимися, а также с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые технологии обучения, современные методики, приемы и формы обучения. 
Функции методического совета:
1. реализует задачи методической работы, поставленные Программой развития школы и скорректированные на конкретный учебный год; 

2. направляет работу ИМЦ для учителей-предметников; 

3. готовит и проводит внутришкольные семинары, педсоветы, месячники; 

4. анализирует и планирует формы работы с одаренными учащимися; 

5. содействует подготовке учителей к участию в конкурсах педагогического мастерства.
 Методическая тема школы: «Совершенствование педагогических технологий в условиях внедрения ФГОС». 
     Цель: Выработать стратегию управления методическим процессом образовательной организации в современных условиях.

Основными задачами методического совета в 2015 -2016 учебном году являются:

1. Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создание необходимых условий для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы. 

2. Создание внутришкольной непрерывной системы повышения квалификации. 

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (методический десант, тьютерство, дистанционные семинары и т.д.). 

5.Развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных учащихся. 

6.Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

7.Использование инновационных технологий для повышения качества образования. 

8.Приведение в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизация работы по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

9.Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми специалистами 

10.Разработка стратегии управления методическим процессом в образовательной организации в современных условиях.

11.Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий. 

12.Планирование работы по оказанию помощи учителям, проходящим аттестацию в 2015-2016 учебном году, с целью ее успешного прохождения. 

 13.Планирование работы школы совершенствования мастерства, работы научного общества школы с учетом итогов ЕГЭ, ГИА, анализа работы школы. 

14.Привлечение к организационно-методической работе учителей –предметников.  
НЕ ПРОПИСАН СОСТАВ И СТРУКТУРА МС
	Планируемые мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Планируемый результат

	Направления деятельности
	

	1.Управление методической работой
Задачи: создать единое методическое пространство в школе.
	

	1. Консультации для руководителей МО по планированию работы на 2015- 16 учебный год 
	Август   
	Березко С.Н.

Урусова И.В.

Дмитриева И.Ю.

Чернякова Л.Л.
	Утверждение планов работы  

	6. Организация деятельности проблемных групп: 

«Одаренный ребенок», «Система работы с детьми группы риска», «Организация системно-деятельностного подхода на уроке», «Введение ФГОС». 
	По плану работы проблемных групп.
Подготовка отдельного плана работы по каждому направлению. 

ДО   15 СЕНТЯБРЯ


	Березко С.Н.

Урусова И.В.

Руководители МО 


	Повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов  



	3.Составление индивидуального плана профессионального развития педагога; собеседование с педагогами 
	Октябрь
	Березко С.Н., Урусова И.В.
	Индивидуализированный характер методической работы 

	4.  Мониторинг работы педагогов с электронным портфолио   
	Сентябрь - ноябрь
	 Березко С.Н.

Урусова И.В.

Разумихина Л.Е.
Рычагова Е.А.
	Стимулирование творчества, результатов труда педагогов 

	5. Тематические методические совещания.

	Октябрь - май
	Березко С.Н.

Урусова И.В.

Дмитриева И.Ю.

Чернякова Л.Л.
	Формирование единой методической политики в школе 



	2.Выявление, изучение и распространение педагогического опыта 

Задача: обобщить и распространить результаты творческой деятельности педагогов 

	1.Участие педагогов в конкурсах различного уровня 
	В течении учебного года.
	Березко С.Н.

Урусова И.В.


	Изучение передового опыта учителей города, использование в своей деятельности 

	2. Проведение школьных декад открытых уроков: 

- начальное общее образование (недели: математики, русского языка, литературного чтения, окружающего мира); - открытые уроки по плану 
	
	Березко С.Н.

Урусова И.В.

Дмитриева И.Ю.

Чернякова Л.Л.

Руководители МО
	

	3. Подготовка документов для участия в конкурсе «Учитель года» 
	февраль 
	Педагоги- участники 
	Обобщение и распространение ценного педагогического опыта 

	4. Организация и проведение II
Педагогического марафона на базе ОО /совместно с ОО района и города
	Апрель
	Клименко Р.Ю. Березко С.Н.

Урусова И.В.

Дмитриева И.Ю.

Чернякова Л.Л.
	

	1. Организация работы НОУ «Эврика»
	Сентябрь - октябрь
	Березко С.Н.

Сажина Е.Г.


	

	2. Подготовка и проведение международной конференции научно-практических работ «Шаги к успеху» 
	30 марта
	Клименко Р.Ю.

Березко С.Н.

Сажина Е.Г.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.
	

	3.Организация системы повышения квалификации педагогов. Аттестация педагогических работников школы 
Задачи: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценки деятельности и повышению профессиональной компетентности; определить уровень профессиональной компетентности учителя и создать условия для повышения квалификации. 

	1. Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров на 2016 -2017 год 
	Декабрь
	Березко С.Н.
	Повышение квалификации педагогов 

	2.Составление заявок на курсовую подготовку  
	постоянно, по мере поступления 
	Березко С.Н.
	Повышение квалификации педагогов 

	3.Мониторинг эффективности прохождения курсовой подготовки
	Август – ноябрь 
	Березко С.Н.

Урусова И.В.


	Повышение педагогического мастерства педагогов; трансляция педагогического опыта

	4.Подготовка материалов на педагогов для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, первую и высшую квалификационную категорию 
	В течение года 


	Березко С.Н.
	Успешное прохождение аттестации, изучение и обобщение ценного педагогического опыта. 

	5.Индивидуальные консультации с аттестуемыми педагогами  
	В течение года 
	Березко С.Н.
	Педагогическое сопровождение аттестуемых педагогов 


	4. Обновление содержания образования
	

	1. Введение нового учебного курса «Основы религиозной культуры и светской этики» модуль «Светская этика» 
	 постоянно  
	Чернякова Л.Л.
	Внедрение новых УМК в образовательный процесс 

	5.Работа с молодыми специалистами 
Задача: создать условия для профессионального становления молодым педагогам  
	

	1.Знакомство с вновь прибывшими специалистами (инструктаж, правила внутреннего распорядка, традиции школы) 
	Август, составление плана работы на год
	Климнко Р.Ю.

Березко С.Н.

Урусова И.В.
	Создание условий для психологической адаптации учителей в коллективе 

	2. Организация наставничества и тьюторства


	Сентябрь  
	Клименко Р.Ю.

Березко С.Н.
	Оказание помощи в учебно-методической, воспитательной, нормативно-инструктивной деятельности 

	3. Мониторинг деятельности молодых специалистов (посещение уроков, внеклассных мероприятий, анализ воспитательной деятельности) 
	В течение года  
	Администрация учителя -  наставники 
	Овладение учителями методикой преподавания и воспитания 

	4.Обеспечение своевременной курсовой подготовки (посещение семинаров, конференций, организация самообразования) 
	Постоянно 
	Березко С.Н.
	Изучение современных технологий применение их в педагогической деятельности 

	5. Собеседование по вопросу учебной нагрузки на 2015-2016 учебный год
	Февраль- март
	Клименко Р.Ю.
	Планирование работы на 2015-2016 уч.год

	6. Административные совещания «Результативность работы с молодыми специалистами» 
	Апрель 
	Клименко Р.Ю.
	Принятие управленческих решений по работе с молодыми специалистами 

	6. Инновационная деятельность

	1.Ведение ФГОС НОО (1-4 классы): 

-открытые уроки; -организация внеурочной деятельности; 

-методические совещания; 

-заседания проблемной группы. 
	в течение года 


	Чернякова Л.Л.
	Выявление проблем и пути решения 

	2. Изучение ФГОС основного общего образования 


	в течение года 


	Березко С.Н.
	Создание условий для введения ФГОС основного общего образования 

	7 . Мониторинг и рейтинговая оценка деятельности учителя

	1. Самоанализ профессиональной деятельности на основе индивидуального плана профессионального развития педагога 
	В течение года 
	Педагоги 
	Выявление профессиональных затруднений для планирования работы на следующий учебный год  

	2. Заполнение рейтингового листа 
	В течение года 
	Педагоги, руководители МО 
	Стимулирование профессиональной активности 

	3. Анализ состояния и результатов методической работы в школе 
	май-июнь 
	Березко С.Н.

Урусова И.В.

  Руководители МО 
	Анализ деятельности методической службы школы, планирование на 2014-15 уч. год 


4.1.  План Заседаний научно-методического совета ОО

	№  
	Проводимые мероприятия 
	Сроки 

	1 
	Заседание первое (установочное).
1. Распределение обязанностей между членами М/С. 

2. Обсуждение плана методической работы школы, планов работы М/С, МО на 2015- 2016 учебный год. 

3. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2015- 2016 учебном году. 

4. Создание группы контроля адаптации обучающихся 5-х классов к обучению на втором уровне обучения.
5. Организация предметных школьных олимпиад.  

6. Тематические методические совещания
7. Современные методы оценивания   знаний и компетенций обучающихся; 

8. Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности: итоги участия обучающихся школы в различный уровень мероприятиях. Подготовка к проведению 3 Международной научной конференции школьников «Шаги к успеху».
9. Организация фронтальной проверки работы МО: «Естественных наук», «Прикладных дисциплин», «Филологии и языковой культуры», «Тьюторов».
	Сентябрь - октябрь  

	2 
	Заседание второе.
Тематические методические совещания
1. Формирование УУД как условие повышения качества знаний, обучающихся; Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.
2. Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9, 10-11 классов по результатам первой четверти (полугодия). Итоги независимого тестирования 5,7 классах, разное. 
	Ноябрь  

	3 
	Заседание третье.
Тематические методические совещания
1. От обще учебных умений и навыков - к универсальным учебным действиям; 
2. Заседание «Эффективность организации исследовательской деятельности учащихся»;
	Декабрь  

	4 
	Заседание четвёртое
Тематические методические совещания
1. -Самообразование как средство развития педагогического коллектива и личности; Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей. 

2. Анализ деятельности МО (работа секций), предоставление SWOT-анализов.
3. Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие. 

4. Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности: итоги участия в олимпиадах. 

5. Создание группы контроля ЗУН и степени готовности учащихся 9-х классов к продолжению Творческий отчет проблемной группы «Организация системно-деятельностного подхода на уроке» образования. 
	Январь – март  


	
	Разное. 
	

	5 
	Заседание пятое
Тематические методические совещания
7. Создание группы контроля организации и подготовки обучающихся 10-х классов к освоению учебного материала. 

8. Итоги мониторинга учебного процесса за третью четверть.

9. Подготовка к экзаменам. Определение форм итогового контроля. 

10. Самоанализ работы учителя. Подготовка к итоговому педсовету.  Разное. 
11. Формирование индивидуальной траектории развития учащихся; 
	Март 

	7 
	Заседание шестое
Тематические методические совещания
1. Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта. Итоги проведения конференции «Шаги к успеху».

2. Творческий отчет проблемной группы «Введение ФГОС».

3. Экспертная оценка методической работы школы за второе полугодие, год. 

4. Итоги мониторинга учебного процесса за четвертую четверть, год. 

5. Эффективность работы МО. Фронтальная проверка работы МО: «Естественных наук» «Прикладных дисциплин», «Филологии и языковой культуры», «Тьюторов».
	Апрель 

	9 
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей: 

· организация работы учителей над темами самообразования 

· курсовая подготовка учителей 

· проведение семинаров, «круглых столов» и т.д. 

· посещение школьных и районных семинаров, «круглых столов», педсоветов -открытые уроки 

· взаимопосещение уроков 

· предметные недели 

· работа творческих микрогрупп

· -обобщение педагогического опыта  
	В течение года 


4.2. План работы НОУ «Эврика» на 2015 – 2016 учебный год
 Если путь твой к познанию мира ведёт,

        как бы ни был он долог и труден – вперёд

                                                                                               Фирдоуси 

Любому обществу нужны одаренные люди, и задача общества состоит в том, чтобы рассмотреть и развить способности всех его представителей. Задача семьи состоит в том, чтобы вовремя увидеть, разглядеть способности ребенка, задача школы - поддержать ребенка и развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности были реализованы.

Жажда открытия, стремление проникнуть в самые сокровенные тайны бытия рождаются еще на школьной скамье. Уже в начальной школе можно встретить таких учеников, которых не удовлетворяет работа со школьным учебником, им неинтересна работа на уроке, они читают словари и специальную литературу, ищут ответы на свои вопросы в различных областях знаний. Поэтому так важно именно в школе выявить всех, кто интересуется различными областями науки и техники, помочь претворить в жизнь их планы и мечты, вывести школьников на дорогу поиска в науке, в жизни, помочь наиболее полно раскрыть свои способности.

Для этой цели в школе создано и существует научное общество учащихся «Эврика».

Одна из задач НОУ - дать ученику возможность развить свой интеллект в самостоятельной творческой деятельности, с учетом индивидуальных особенностей и склонностей.

При этом существует главное правило участия в научно- исследовательской деятельности учеников - никакого принуждения и насилия над личностью ребенка. Личный интерес, личная увлеченность - пропуск в НОУ "Эврика".

Какое значение для учащихся имеет научное общество? Оно дает возможность осознать свою значимость, свою принадлежность к большой науке, знакомит с методами научной и творческой работы, развивает познавательный интерес, любознательность, учит общению со сверстниками и единомышленниками, дает возможность принимать участие в научных экспериментах и исследованиях.
Планирование заседаний совета НОУ «Эврика»
	Месяц
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Ответственный

	Сентябрь
	Работа руководителя НОУ по организации деятельности НОУ в новом учебном году

1.Анализ работы за прошедший год

2. Обсуждение плана работы НОУ.

3. Составление списка участников НОУ в новом учебном году

4. Знакомство с темами для написания исследовательских проектов

5. Определение группы учащихся для подготовки к конкурсам и олимпиадам.

6. Обсуждение плана муниципальных, краевых и Всероссийских мероприятий и планирование участия в них членов НОУ.

7. Библиографические занятия (виды каталогов, их использование, справочная литература и т.д.)


	Совещание руководителей проектов.
	Руководитель НОУ 

Руководители секций,

учителя-предметники,

библиотекарь

	Октябрь
	Работа руководителя НОУ

1. Информирование членов НОУ об основных требованиях к проектной и исследовательской работе 

2. Информирование членов НОУ о правилах ведения документации проекта

3. Выборы совета НОУ

4. Подготовка учащихся к муниципальному этапу Всероссийской олимпиаде школьников.

5. Подготовка и проведение семинара для учителей по разнообразным формам научно-практических мероприятий

Работа руководителей проектов

Консультации для учащихся по вопросам: методика проекта, 

специфика исследовательских работ

Работа исполнителей проектов

Выбор темы проекта.

Сбор информации по теме проекта

Работа совета НОУ

Планирование инструктажей для учащихся «Ведение документации проекта. Критерии и требования к оформлению исследовательских работ»
	Общее собрание членов НОУ

Семинар

Занятия для учащихся 

Поиск информации,

посещение консультаций и инструктажей

Составление графика инструктажей
	Руководитель НОУ 

Руководители проектов

Исполнители проектов

Президент НОУ 



	Ноябрь
	Работа руководителя НОУ

1. Контроль и корректирование работы НОУ над проектами.

2. Контроль за ходом выполнения, сроками и результатами проводимых работ, прием промежуточных отчетов членов НОУ.

3. Организация участия завершённых проектов в научно-исследовательских конкурсах.

4. Организация участия подготовленных учащихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиаде школьников.

Работа руководителей проектов

Консультации для учащихся по вопросу методики проекта и методики проведения исследования

Работа исполнителей проектов

Сбор информации по теме проекта 

Работа совета НОУ

Проведение инструктажей для учащихся «Ведение документации проекта. Разработка научного аппарата проблемы исследования»
	Посещение инструктажей и занятий, помощь в их подготовке и проведении,

сбор отчетной документации первого этапа работы

Консультации

Поиск информации,

посещение консультаций и инструктажей

Занятия для учащихся


	Руководитель НОУ 

Руководители проектов

Исполнители проектов

Совет НОУ



	Декабрь
	Работа руководителя НОУ

1. Контроль и корректирование работы НОУ над проектами.

2. Контроль за ходом выполнения, сроками и результатами проводимых работ, прием промежуточных отчетов членов НОУ.

3. Организация участия завершённых проектов в научно-исследовательских конкурсах.

4. Организация участия подготовленных учащихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиаде школьников.

5. Организация школьного интеллектуального марафона.

Работа руководителей проектов

Консультации для учащихся по вопросу методики проекта и методики проведения исследования

Работа исполнителей проектов

Обработка информации по теме проекта, предварительные выводы.

Составление тезисов.

Работа совета НОУ

Проведение инструктажей для учащихся «План написания учебно-исследовательской работы»
	Посещение инструктажей и занятий, помощь в их подготовке и проведении,

сбор отчетной документации второго этапа работы

Консультации

Работа с информацией,

посещение консультаций и инструктажей

Занятия для учащихся


	Руководитель НОУ

Руководители проектов

Исполнители проектов

Совет НОУ



	Январь
	Работа руководителя НОУ

1. Контроль и корректирование работы НОУ над проектами. 

2. Контроль за ходом выполнения, сроками и результатами проводимых работ, прием промежуточных отчетов членов НОУ.

3. Совещание для руководителей проектов

4. Итоги участия членов НОУ в предметных олимпиадах и исследовательских конкурсах за 1 полугодие

Работа руководителей проектов

Консультации для учащихся по вопросу методики проекта и методики проведения исследования

Работа исполнителей проектов

Обработка информации по теме проекта, предварительные выводы 

Работа совета НОУ

Проведение инструктажей для учащихся «Организация работы с литературными источниками. Оформление библиографических данных»
	Посещение инструктажей и занятий, помощь в их подготовке и проведении,

сбор отчетной документации  

второго этапа работы

Совещание

участие

Консультации

Работа с информацией,

посещение консультаций и инструктажей

Занятия для учащихся


	Руководитель НОУ 

Руководители проектов

Исполнители проектов

Совет, НО



	Февраль
	Работа руководителя НОУ

1. Организация участия членов НОУ в мероприятиях, посвященных Дню науки.

2. Контроль и корректирование работы НОУ над проектами.

3. Контроль за ходом выполнения, сроками и результатами проводимых работ, прием промежуточных отчетов членов НОУ.

4. Организация участия завершённых проектов в научно-исследовательских конкурсах.

5. Назначение ответственных за подготовку различных блоков работы согласно сценарию проведения международной научно-практической конференции.
Работа руководителей проектов

Консультации для учащихся по вопросу методики проекта и методики проведения исследования
Работа исполнителей проектов

Оформление выводов по теме проекта 
Работа совета НОУ

Проведение инструктажей для учащихся «Методы и этапы научного исследования»
	Собрание

Посещение инструктажей и занятий, помощь в их подготовке и проведении,

сбор отчетной документации третьего этапа работы

Консультации

Работа с информацией,

посещение консультаций и инструктажей

Занятия для учащихся


	Руководитель НОУ 

Руководители проектов

Исполнители проектов

Совет НОУ



	Март
	Международная научно-практическая конференция «Шаги к успеху»
Подготовка к участию и участие в городских, региональных межсетевых научно-практических мероприятиях

Работа руководителя НОУ и Совета НОУ 
Составление сценария проведения международной НПК «Шаги к успеху»

Работа руководителей и исполнителей проекта

Подготовка к выступлению на конференциях Оформление портфолио
	Конференция

Совещание по планированию всех членов НОУ

Участие
	Руководитель НОУ

Совет НОУ

Руководители проектов

	Апрель
	Анализ результатов участия в конференциях

Организация выставки достижений школьников «Наши исследовательские проекты»
	Совещание совета НОУ
	Руководитель НОУ 

Совет НОУ

Президент НОУ


	Май
	Подведение итогов работы НОУ
	Общее собрание всех членов НОУ 
	Руководитель НОУ 




5. Регламент работы школы на 2015-2016 учебный год 

6. График приема граждан
	Должность 
	Ф.И.О. 
	Дни, часы приема 

	Директор школы 
	Клименко Руслан Юрьевич
	

	Заместитель директора по УВР 
	Берёзко Сергей Николаевич
	

	Заместитель директора по УВР
	Дмитриева Ирина Юльевна
	

	Заместитель директора по НМР
	Урусова Ирина Владимировна
	

	Заместитель директора по УВР
	Чернякова Людмила Леонидовна
	

	Заместитель директора по ВР 
	Пятышева Анна Ивановна
	

	Заместитель директора по АХР 
	Торозова Вера Владимировна
	

	Социальный педагог 
	Киселёва Наталья Михайловна
	


Регламент проведения совещаний, советов, служб 

	Наименование 
	Ответственный 
	Время 

	Оперативные совещания 
	
	

	Педагогические совещания  
	
	

	Производственные совещания 
	
	

	Производственные совещания с техническим персоналом 
	
	

	Методический совет 
	
	

	Совещания при Зам.по УВР 
	
	

	Методические объединения 
	
	

	Совет школы 
	
	

	Круглые столы, семинары, конференции 
	
	

	Совет по профилактике правонарушений 
	
	

	Совет старшеклассников 
	
	

	Служба здоровья 
	
	

	Совет ШСК 
	
	


Председатели МО 

	МО 
	Руководитель 

	МО «Филологии и языковой культуры» (учителей русского языка и литературы, истории, английского языка)
	Сабадашева В.А.

	МО «Начальная школа» 
(учителей начальной школы)
	Чернякова Л.Л.

	МО «Математики и ИКТ» 
(учителей математики, информатики) 
	Сергеева Е.Н.

	МО «Прикладных дисциплин»
(учителей физической культуры, музыки, технологии, ИЗО, ОБЖ)
	Забелина Н.Ю.

	МО «Тьюторов» 
(классные руководители 1 -  11 классы) 
	Осипова Т.В.

	МО «Естественных наук» (физика, химия, биология, география)
	Сажина Е.Г.

	НОУ «Эврика» 


	Сажина Е.Г.


График проведения предметных недель
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Неделя окружающей среды


	Октябрь 
	Сажина Е.Г.

	2
	Неделя русского языка и литературы
	Ноябрь
	Сабадашева В.А.

	4
	Неделя математики и информатики
	Декабрь 
	Сергеева Е.Н./

Рычагова Е.А.

	5
	Неделя истории, обществознания 
	Январь 
	Полякова В.В.


	6
	Неделя английского языка
	Февраль 
	Щеглова Н.Д./ 

Пескова Ю.И./ 

Рычагова Е.А.


	7
	Неделя биологии, химии, физики и географии

	Март 
	Сажина Е.Г./ 

Соболева А.И.

	8
	Всероссийская игра «Кенгуру»

	Март 
	Сергеева Е.Н.

	9
	Школьная научно-практическая конференция «Шаги к успеху»


	Март
	Сажина Е.Г./ 

Берёзко С.Н.


Тематика педагогических советов 
	Месяц 
	Тема 
	Ответственные 

	Август 
	 Реализация образовательной деятельности педагогического коллектива школы в 2015-2016 учебном году. Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ООО 

 
	Заместители директора по УВР и ВР 

	05.11.2015г. 
	Преемственность в обучении между основными ступенями общего образования в ГБОУ СОШ №152
	Зам. директора по УВР, Берёзко С.Н., Дмитриева И.Ю., зам. директора по ВР, Пятышева А.И., методист, Урусова И.В.

	Январь
	Педагогический совет «Внеурочная деятельность как элемент реализации ФГОС нового поколения».
	Чернякова Л.Л., 

Берёзко С.Н.,

Урусова И.В.



	Март
	Современные воспитательные технологии
	Пятышева А.И.

Куцулина Е.В.

Козьминых М.Ю.

Мелехина А.А.


Тематика семинаров 
	Месяц 
	Тема 
	Ответственные 

	06.10.2015
	Технологии педагогического общения
	Берёзко С.Н.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Пятышева А.И.

Разумихина Л.Е.

Сажина Е.Г.

	26.02.2016
	Педагогическое здоровье учителя
	Берёзко С.Н.

Урусова И.В.

Чернякова Л.Л.

Пятышева А.И.

Разумихина Л.Е.

Сажина Е.Г.

	27.08.2015г.
	Особенности адаптационного периода обучающихся 5 класса *
	Берёзко С.Н., 

Урусова И.В.,

 Довгаль Л.Д., Козьминых М.Ю., педагог-психолог

	17.09.2015г. 
	Метапредметные результаты образовательной деятельности*
	Берёзко С.Н., 

Урусова И.В., 

Чернякова Л.Л.,

Разумихина Л.Е.

	24.11.2015г.
	Система оценки результатов при реализации ФГОС ООО*
	Берёзко С.Н., 

Урусова И.В., 

Рычагова Е.А., Чернякова Л.Л.

	09.02.2016г.
	Рефлексия в образовательном процессе
	Берёзко С.Н.,

 Урусова И.В., 

Чернякова Л.Л., Застрожнов И.А., Навныко А.С.

	*семинары организуются для учителей, работающих в 5 классе.




Предполагаемые темы педагогических советов в соответствии с задачами 

учебно-воспитательной работы ОУ в 2015/2016 учебном году

	Название задачи
	Тема педсовета
	Область применения решения
	Предполагаемая дата проведения

	Ознакомление педагогического коллектива школы с нормативной и методической документацией по вопросам соответствия требованиям ФГОС ООО.

Утверждение ООП ООО ОО, положений о 

проектно-исследовательской деятельности, о портфолио обучающихся, о внутришкольном мониторинге оценки качества образования, о рабочих программах в 5 классах.

Утверждение междисциплинарных программ: «Формирование УУД», «Формирование ИКТ-компетентности», «Основы смыслового чтения и работы с текстом», «Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности». 

Мониторинг эффективности курсов повышения квалификации. 


	Реализация образовательной деятельности педагогического коллектива школы в 2015-2016 учебном году. Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ООО
	1.Корректирование рабочих программ по учебным предметам с учетом требований ФГОС ООО

2. Организация образовательного процесса в 5 классе
	Август 



	Итоги классно-обобщающего контроля обучающихся 1-х, 5-го, 10-го классов.


	Преемственность в обучении между основными ступенями общего образования в ГБОУ СОШ №152
	1.Разработка рекомендаций по устранению негативных причин в обучении.

2.Проведение родительских собраний по итогам классно-обобщающего контроля.
	05.11.2015г.

	1) Раскрытие понятия «внеурочная деятельность», её ведущих целей и задач. 

2) Ознакомление с основными направлениями ВД и их содержанием.
	Педагогический совет «Внеурочная деятельность как элемент реализации ФГОС нового поколения».
	Организация методичекого сопровождения учебно-воспитательного процесса внеурочной деятельности
	Январь

	Поиск актуальных воспитательных технологий
	Современные воспитательные технологии
	Выявление наиболее подходящих и оптимальных современных методик и ведущих технолгий
	Март


Примерная тематика проектных семинаров в рамках внутреннего повышения квалификации и организации методической работы учителей

	Задачи
	Темы семинаров
	Итоговый интеллектуальный продукт
	Дата проведения

	Обучение приемам педагогической техники в работе педагога. Формирование умений и навыков совместной деятельности, создание положительной мотивации восприятия и понимания окружающих людей, обеспечение благоприятного климата обучения и воспитания. Развитие знаний и закономерностей общения, развитие навыков и коммуникативных способностей очень важно для педагога: только в этом случае педагогу удастся включить воспитанников в совместную с ним деятельность, наладить взаимодействие и взаимопонимание, т. е. осуществлять полноценное педагогическое общение.
	Технологии педагогического общения
	Анализ педагогом проблем в области общения; упражнения, направленные на овладение основами профессионально -педагогического общения.
	06.10.2015



	1. Гармоничное развитие личности через раскрытие творческого потенциала и ресурсов.
2. Способствование сохранению физического, психологического, социального здоровья, формированию позитивного мышления.
3. Содействие приобретению позитивного опыта взаимодействия в различных кризисных ситуациях.

	Педагогическое здоровье учителя
	Профилактика эмоциональных нагрузок учителя. Предотвращение «эмоционального выгорания» педагога. Создание образа позитивной эмоции.
	02.02.2016

	Особенности коллектива 5 класса:

· учебная деятельность, 

· внеурочная деятельность,

· психологические особенности обучающихся.


	Особенности адаптационного периода обучающихся 5 класса
	Выработка рекомендаций по организации работы с обучающимися 5 класса 
	27.08.2015г.


	Формирование метапредметного подхода в обучении.

Проектирование заданий, направленных на формироание УУД обучающихся.

Портфолио достижений обучающихся.
	Метапредметные результаты образовательной деятельности
	Проведение открытых уроков.

Анализ уроков коллег. Выявление приемов формирования УУД.

Отбор материала для наполнения портфолио обучающихся.
	17.09.2015г


	Оценивание учебных достижений обучающихся.

Оценивание учебно-исследовательских и проектных работ.


	Система оценки результатов при реализации ФГОС ООО
	Разработка единых критериев оценивания учебных достижений обучающихся.
	24.11.2015г.

	Виды, методы, формы рефлексии
	Рефлексия в образовательном процессе
	Организация рефлексии во время учебного процесса
	09.02.2016г.

	1) Раскрытие целей и задач по созданию школьного портфолио. 

2) Ознакомление с основными разделами портфолио.
	«Портфолио ученика начальной школы»
	 
	Февраль 
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